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Vezetoi osszefoglalo
Bevezetés:

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesilet 2014-2020-as programozasi id&szakra
vonatkozd Helyi Fejlesztési Stratégidja, mint a tervezési terlletének komplex fejlesztési terve, a
térségre jellemz6 altaldnos gazdasagi- és tarsadalmi trendeket, az ez alapjan megfogalmazott
fejlesztési sziikségleteket, a helyben megfogalmazott jovéképet, f6 célokat, azok elérését szolgald
beavatkozdsi lehet6ségeket, intézkedéseket mutatja be.

Legfontosabb sziikségletek és lehetdségek:

Helyi Fejlesztési Stratégiank tervezése soran a legfontosabb szilikségletek azonositasat kovet6en a
rendelkezésre all6 fejlesztési forrdsunk allokalasa két nagy csoportra tortént:

1. KOzosségi célu fejlesztések
2. Gazdasagfejlesztés

Térségiinkre jellemz6 a magas munkanélkiliség, a munkahelyek hidnya, a szakképzett munkaerd
elvandorlasa. A térség szinte egyetlen foglalkoztatdi az 6nkormanyzatok, kevés a munkahelyteremté
gazdasagi szerepld, tobbségik onfoglalkoztatd. A vallalkozdsok t6kehidnyosak igy sziikségiik van
kiils6 forrasra tevékenységiik hatékonysaganak illetve versenyképességiik fokozasanak fejlesztése
érdekében, tovabba kiemelten fontos Uj vallalkozadsok inditdsanak tdmogatasa, melyekkel a helyben
torténd foglalkoztatds novekedhet.

A térség jelent6s kulturdlis- és épitett orokséggel, turisztikai eréforrdssal rendelkezik, melyek
kiaknazasa és az erre épitett mar meglévé szolgaltatasok mindségének javitdsa sziikséges, amely
szintén hozzdjarul a térség munkahelymegtartd és munkahelyteremtd képességéhez.

A térségre jellemz6 a fiatalok elvandorldsa, a vidékhez vald kotédésiik illetve a generdcidk kozotti
kapcsolat gyengtilése, a hagyomanyok és ismeretek tovabbadasanak, a vidéki szellemi és kdzosségi
élet fejlesztését szolgdlé programok hidnya. A térségben szamos civil- és egyhdzi szervezet,
onkormanyzat tevékenykedik a kbzosségfejlesztés teriiletén, ugyanakkor annak hatékonyabb ellatasa
érdekében sziikséges muikodésiik infrastrukturdlis hatterének javitdsa, kozosségi tevékenységeik
beruhazasainak tamogatasa.

A térségre jellemzd kedvezdtlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében
felzarkdzast és befogadast segité programok megvaldsitasa sziikséges.

HFS elérendé céljai, specifikus célkitiizések

e Vonzoébb vidéki élettér és er6s6d6 kozosségek

e Eletképes mikro vallalkozasok és piacképes helyi termékek

e Helyi adottsagokra alapozott gazdagodo turisztikai kinalat

e Tarsadalmi felzarkdzast, befogadast szolgdld kozosségi programok létrehozasa



Tdmogatando teriiletek, tervezett intézkedések:

Kézdsségfejlesztd, értékérzé programok; Civil szervezetek eszkédzfejlesztése;, Kulturdlis és természeti
kérnyezet fejlesztése, vidéki 6rékség megdbrzése, hasznositdsa, kérnyezettudatossdgot szolgdld
tevékenységek; Helyi mikro vdllalkozdsok kisléptékli beruhdzdsainak tdmogatdsa, helyi termékek és
helyi ellatasi ldncok fejlesztése; Turisztikai infrastruktura fejlesztés; Turisztikai szolgdltatdsok
fejlesztése; Helyi sziikségletekre létrejévé kbzosségi szolgdltatdsok kialakitdsa, fejlesztése.

Projekt kivdlasztds fé elvei:

- hatranyos helyzet( csoportok felzarkdzasanak segitése
- munkahelyteremté hatds

- innovativ elemet tartalmaz

- kérnyezettudatossagot szolgal

- helyi termék fejlesztés valosul meg

- halézatosodas

A munkaszervezet bemutatdsa:

Az Egyeslilet egy kozponti irodat tart fenn, alirodat nem bérel. A HACS jél kiépitett infrastrukturalis
hattérrel rendelkezik, széles korl eszkdzparkkal és szakmai tudassal rendelkez6 humaneréforrassal:
megbizott szakmai iranyité 1 f6 és 1 f6 vidékfejlesztési szakmai Ugyintézé (felsGfoku szakiranyu
végzettséggel), akik részt vettek mar a 2007-2013 kozotti programozasi idGszak Helyi Vidékfejlesztési

s

részletesen a dokumentum 8.3 fejezete tartalmazza.

A HACS szerepe a HFS megvalositdasaban, a miikédés médja:

A Helyi Fejlesztési Stratégia TervezGi Csoport és a Munkaszervezet részvételével kertlt kidolgozasra a
helyi partnerség széleskor(i bevondsa mellett. A HFS elfogadasa és annak mddositasa a Kozgytilés
feladatkore. A Munkaszervezet és az EInokség a stratégia végrehajtdsa soran monitoring és értékelési
tevékenységet lat el. Az operativ feladatokért az EIndkség felel. A projektek dontés-el6készitését a
Helyi Birdlo Bizottsag latja le, a HFS keretében tdmogathatd projektek kivalasztdsa a Dontéshozd
Testlilet feladatkore. A Munkaszervezet tobbek kozott adminisztracids feladatokat, tdjékoztatasi és
animdaciods tevékenységet is ellat.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja alapvetSen a helyi
vidéki térség adottsagaira éplilve a helyben megfogalmazott célok megvaldsitasahoz jarul hozza,
ugyanakkor az EU2020 stratégia, a Partnerségi Megallapodas, és a Vidékfejlesztési Program 2014-
2020 céljai elérését is szolgalja.



A HFS megvaldsitasanak legjelent6sebb pénzligyi forrdsa az EMVA, ezért a stratégia megvaldsitasa
szervesen kapcsolddik a Vidékfejlesztési Program LEADER intézkedésében meghatdrozott aldbbi
célokhoz:

1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitas mikro-szintjének fenntartdsa: a HFS IV. sz. intézkedése a
helyi mikro vallalkozdsok kislépték(i beruhazasainak tamogatasdra, helyi termékek és helyi ellatdsi
lancok fejlesztésére iranyul

2. a vidéki térségekben a lakossdag human kozszolgdltatdsokhoz valdé hozzdjutasanak, illetve azok
elérésének el6mozditdsa: a HFS [, Il. és Ill. sz. intézkedése a kozOsségi célu tevékenységek
fejlesztését, programok megvaldsitasat szolgalja, ezdltal hozzajarul a humdan kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés javitasahoz.

3. a vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzdképességének erdsitése: a HFS V.
és VI. intézkedése a térség turisztikai vonzerejének noveléséhez jarul hozza, tovabba a térség
turisztikai kinalata és annak szinvonala er8sodik. A turisztikai alapu gazdasagfejlesztéssel hozzajarul a
térség munkahelymegtartd és munkahelyteremt6 képességéhez.

4. helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitdsdnak, felelGsségvallalasanak és egyilttmikodési
készségeinek erGsitése: a helyi felelGsségvallalast hivatott szolgalni tobbek kozott a Ill. szamu
intézkedés, melynek eleme kornyezettudatossagot szolgdld tevékenységek tamogatdsa is, tovabba a
HFS kivalasztasi alapelvei kozott szerepel egylttmikodések kialakitdsa, haldézatosodas is. Ezen
célkitlizéshez illeszkedik a HACS VII. szdamu (tarsadalmi felzarkdzast szolgald) intézkedése is.

A HFS-ben meghatdrozott célok illeszkedése a KSK rendeletben, Partnerségi Megallapodasban és a
VP-ben meghatarozott tematikus célkitlizésekhez, prioritdsokhoz:

1. A kutatds, a technoldgiai fejlesztés és az innovacié meger@sitése (KSK)

A HFS tamogatasi lehet6séget biztosit a mikrovallalkozasok technoldgiai fejlesztéséhez,
tdmogatja a hdldzatos egylttmikodéseket és azok kialakitdsat a kutatds és innovacio
megerdsitése terén.

2. Akis- és kozepes vallalkozasok versenyképességének fokozasa (KSK)

A stratégia tdmogatja a térségben m(ikédé mikrovallalkozdsok inditasnak és fejlesztésének
Osztonzését, tevékenységik fejlesztését. Ezdltal hozzajarul a helyi gazdasagi szerepl6k
versenyképességének javitdsdhoz (PM), a vidék gazdasagi fejlédéséhez (VP 6.). Tovabba
versenyképességik javuldsdval a kés6bbi években a Gazdasdagfejlesztési és Innovacié Operativ
Program (GINOP) jogosultjaiva valhatnak vallalkozasfejlesztési konstrukcidban.

A helyi termékek elGallitasanak fejlesztése és a REL-hez vald kapcsolddds tamogatdsa révén a HFS
illeszkedik a VP 3A fékuszterlletéhez is.

3. Kornyezetvédelem és az eréforrasok hatékonysaganak novelése (KSK)

A klimavaltozds negativ hatdsainak mérséklése érdekében sziikséges a kornyezettudatos
szemlélet terjesztése, igy a HFS tamogatja a természet- és kdrnyezetvédelemhez kapcsolddd
képzések megvaldsitasat, tovabba az él6hely és tajkarbantartashoz szlikséges eszkdzkapacitasok
Iétrehozdsat.



Tovabba tdmogatja az energia- és er6forrashatékonysag elémozditasat (PM, VP 5.), a megujuld
energiaforrasok elGallitasat, a melléktermékek hasznositasat.

4. Atarsadalmi befogadas elémozditasa és a szegénység elleni kiizdelem (KSK)

A kedvez6tlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a felzarkdzast és
befogadast segit6 programok megvaldsitasa sziikséges, amelyet kilon intézkedés keretében
tdmogat a HFS. Ezen, helyi sziikségletekre létrejové kozosségi szolgaltatasok/programok
kialakitasa, fejlesztése illeszkedik a Partnerségi Megallapodas valamint a VP 6 prioritdsa altal
meghatdrozott tarsadalmi felzarkdzas, - befogadas elGsegitéséhez is.

A Helyi Fejlesztési Stratégia az EU2020 stratégidhoz, a Partnerségi Megallapodashoz és a
Vidékfejlesztési Programhoz valé hozzajarulasat a fentiekben megjel6lt célokkal valé 6sszhanggal
biztositja, valamint azok elérését szolgalja.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A koOzbsség bevondsa mar a tervezés korai szakaszdban megkezdddott. A HFS tervezési terilet
meghatarozasat kovetben a helyi kozosség, a helyi szereplék azonositasra, majd bevonasra keriltek.

A 2007-2013 kozotti programozasi idGszakhoz képest az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesilet elGzetesen elismert Helyi Akcidcsoport mikodési terilete 24 teleplilésrél 33 telepiilésre
béviilt, lakossagszama mintegy 7000 fével megemelkedett. igy az el6z8 programozasi idészakhoz
képest a helyi partnerségben lényeges vdaltozds tortént. 2015. majus 28-at kovetben az
Egyestletiinknek az illetékességi teriiletet alkotd, mind a 33 telepiilés a tagja, minden telepiilés
legaldbb a kozszféra révén jelen van a tagsagban.

A tervezés maodszertani értelemben véve integrdlt, tehat a térség, a miikodési teriletlink valamennyi
tarsadalmi és gazdasagi szerepl6jére szamit (a nem formalizalt tagokra, helyi szereplSkre egyarant),
tovabba bevondsra is keriiltek a tervezés folyamataba.

A helyi szereplSk egylUttmikodésének erdsitése, az Ujonnan csatlakozd telepilésekkel annak
kiterjesztése, tovabba az elmult id6szak Helyi Vidékfejlesztési Stratégidjanak kozos értékelése
(LEADER tapasztalatok) érdekében kozosségi, mindenki szdmara nyitott férumok keriiltek
megtartdsra.

A kialakult valodi térségi partnerségek, egylttmikodések egy kozos tervezési folyamat részeként

< sz

Tervezés résztvevdi és feladataik

A helyi szerepl6k azonositasat (tevékenység illetve adott témateriilet alapjan) és tervezésbe vald
bevonasat az Egyesiilet Munkaszervezete és Elnoksége kezdte meg, illetve koordindlta, majd azon
helyi szerepl6k kozil, akik leginkabb aktivak és érdekeltek, illetve hatékonyan képviselni tudnak egy-



egy csoportot a helyi fejlesztésben, 2015. november 19-én Tervezdi Csoportot hozott létre az
Egyesiilet Kozgydilése.

A 9 f6s csoport a Munkaszervezettel egylitt végzi munkajat a HFS kialakitdsa soran.

F6 feladata a HFS tervezésében vald aktiv részvétel, folyamatanak koordindlasa, sziikséges
felmérések elvégzése, adatgydjtés, folyamatos tdjékoztatas biztositasa, a HFS tartalmi kidolgozasa.

A Munkaszervezet feladatai a Tervez6i Csoport feladataival megegyez6ek, tovabba gondoskodik az
adminisztracios feladatok ellatasardl és a HFS tervezési folyamatanak menedzselésérdl.

Az Egyesiilet Elnékségének feladata a Tervez6i Csoport megvalasztasara vonatkozd eljarasrend
kidolgozdsa volt, ezt kbvetGen a HFS tervezésének aktiv figyelemmel kisérése, részvétel a kilénb6z6
férumokon, a Koézgylilés a Helyi Fejlesztési Stratégia — tervezet és a végleges HFS elfogaddsaért
felel6s dontéshozo szerv.

A HFS dontéshozatali szerveinek mindegyike megfelel az 1303/2013/EU Rendelet (2013. december
17.) 32. cikk (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott el6irdsnak, azaz egyik szféra képviselete sem
rendelkezik adott testilet tagsdgdn belll a szavazatok 49%-at meghaladé részével, ugyanakkor a civil-
és az lizleti szféra egylittes aranya a legalabb 50%-ot eléri.

A HFS tervezésének legf6bb résztvevGje azonban a helyi partnerség, amely kozosség kodzvetlenil
kapcsolddott be a térség egészét érintb fejlesztési folyamatokba, a kiilonbdz6 testiletekben, tervez6i
csoportban és férumokon vald aktiv részvételiik, a folyamatos személyes interakcidok révén a
stratégiaban olyan célkitizések és cselekvési terv keriiltek meghatarozasra, amelyek ténylegesen a
helyi sziikségletek kielégitésére adnak valaszt.

A térség, illet6leg a helyi partnerség egészét érint6 férumok, mihelymunkak alkalmaval a résztvevék
megismerték a 2014-2020 HFS tervezés folyamatdat, a tervezési munka céljat és munkamaodszerét,
tovabba a kil6nb6z6 szereplSk kozotti kapcsolatteremtés helyszinei voltak. A tervezéssel kapcsolatos
informacidok atadasa mellett kozosen meghatdrozasra keriltek azok a témak, fékuszpontok,
melyekben a térség, a helyi szerepl6k érintettek és a HFS-ben megjelenitendé beavatkozasi pontot,
fejlesztési iranyvonalat hatdroznak meg.

A TervezGi Csoport és a Munkaszervezet - a tervezési folyamat nyitottsdgat szolgald -kommunikdcios
as programozasi idészak rovata, az e-mail levelez6rendszerben kildott tdjékoztatdk, helyi médidaban
vald megjelenés, Onkormanyzati hivatalok és a telepilések hirdet6tablai, HFS tervezésével
kapcsolatos nyilvanos forumok, tematikus Glések, TervezGi Csoport llések, tovabba testlleti tlések
(Kozgydilés és EInokségi Uilések) tartasa és személyes konzultacié biztositasa. A fenti kommunikacids
csatornak - a tajékoztatas mellett - a térségi szerepl6k megszdlitasat is szolgdljak.

A tervezés elGrehaladtaval nyilvanossa tettik a Kozgylilés altal elfogadott ,HFS-tervezetet”, majd a
végleges HFS-t, tovabbd a jovGben elérhet6vé tesszilk a palyazati felhivasokat és eljarasrendeket,
formanyomtatvanyokat, kivalasztasi kritériumokat, a kivalasztds menetét, tdmogatott projekteket
stb.


http://www.ek-p.hu/

A kommunikacids stratégiank révén napi szinten nyomon kdvethet6é volt a tervezés folyamata,
illet6leg a véleményezési és javaslattételi lehetdség is biztositott volt. A kiil6nb6z6 forumok, tervezdi
csoport llések, mihelymunkdk és az Egyesiilet testiileteinek lilései mindenki szamdra nyitottak, igy a
tervezésbe bdrki becsatlakozhat/-ott.

A forumok/miihelymunkak helyszine (33 telepllés valamelyike) mindig eltéré volt, annak érdekében,
hogy valamennyi telepiilés ily médon is kdzvetlendl érintett legyen a tervezés folyamataban.

Nehezen elérheté kézosségek — hdtrdnyos helyzetii csoportok - bevondsa a tervezésbe

A 290/2014 (X1.26.) Korm. rend. szerint kedvezményezett jarasokkal és/vagy a 105/2015 (IV.23.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett teleplilésekkel az allandéd népesség vonatkozdsdban
legaldbb 15%-aban érintett az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet Helyi Akciécsoport. A
telepiléseink 42.4%-a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezettnek és
jelent6s munkanélkiliséggel sujtottnak mindsiil, igy a tdrsadalmi kirekesztédéssel veszélyeztetett
csoportok aktiv bevondsdra is nagy hangsulyt helyeztiink: ezen célcsoporttal torténé partneri
kapcsolat kiépitése, részvételiik biztositasa az értiik folyd tevékenységek meghatarozdsdban, a réluk
sz6l6 dontések meghozataldban, elGsegitve a tarsadalmi befogadast és részvételt. Eszkoze,
kapcsolatfelvétel a helyi szocidlis intézményekkel/szolgaltatdkkal, telepllési onkormanyzatokkal, és
civil szervezetekkel, ezaltal a célcsoporttal, igy a sajatos szikségeltek alapjan a lehetséges
beavatkozdsi pontok beazonositasa.

A hatranyos helyzetli emberek képviseletét a tervezésben alapvetéen biztositotta, hogy a TervezGi
Csoport legtobb tagja - mindamellett, hogy egy adott szférat képvisel - szakmai tapasztalattal
rendelkezik ezen célcsoport felzarkézasat el6segité programok megvaldsitdsdban is. Czeferner
Jézsefné TCS tag tobbek kozott a Kadarkuti-Nagybajomi kistérségi Tarsulds Gyerekesély Bizottsaganak
elndke (hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjuk felzarkdzasanak tdmogatasa), Simon Norbert ltal
képviselt Optimizmus KHE szinte az egész illetékességi terlleten ,hazhoz mend” képzéssorozatot
valdsitott meg a kordbbi LEADER program sordn, melynek alapveté célja volt, hogy hozzajaruljon a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok készség-, képességfejlesztéséhez. A kozszféra minden egyes
képvisel6je tovabba részt vett telepiilése Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak kidolgozasaban, igy a
hatranyos helyzetli célcsoportok esélyegyenléségének megteremtése érdekében felzarkdzasi
lehet6ségeik felkutatdsaban, szlikséges intézkedések meghatdrozasaban, és azok folyamatos
megvaldsitdsdban. A Tervez6i Csoport tagja az Egyesiilet Munkaszervezete is, kozllik 1 f6 szocialis
munkas fels6foku végzettséggel rendelkezik, igy a hatranyos helyzet(i emberek, csoportok problémait
és azok kezelésének lehet8ségeit illetéen rendelkezik megfelel§ ismeretekkel.

Tovabba kilon mlhelymunka kerilt megszervezésre az EFOP 1.7 prioritds forrdasanak helyi szintd
felhasznaldsa tervezésének érdekében.

A nyilvanos férumokon, kozosségi mihelymunkdkon az el6z6 programozasi id6szakban azonositott
térségi erGsségek, gyengeségek, lehet6ségek, veszélyek is atbeszélésre, aktualizalasra, a helyi
sziikségletek pedig azonositasra keriltek. Ezen féorumokra az Egyesiilet tagsagan kivil a nem
formalizalt tagok, a lakossag (meghivd kozzététele telepilési hirdetStablan) is meghivasra keriltek. A
helyzetelemz6 munkarész térségre vonatkozd adatgydjtése soran a Kozponti Statisztikai Hivatal
adatsorai, a TEIR modul stbh. hasznalata mellett telepulési adatbekéréseket is végeztiink.



Ezt kovetSen a f6bb stratégiai irdnyok, a HFS jov6képe, a célkitlizések keriiltek meghatarozasra,
korvonalazédtak az intézkedések és tevékenységek, Osszedllt a cselekvési terv, s végil a
tulajdonképpeni HFS dokumentum.

A tervezés sordn a térség szereplGinek projektétletei — meghatarozott projekt adatlapon - is
felmérésre, valamint az egyes projektek kozotti kapcsolddasi pontok beazonositasra keriiltek. Tébb
mint 200 db projektotlet kerilt benyudjtdsra (visszacsatolds a www.ek-p.hu honlapunk 2014-2020
rovataban talalhato).

A helyi partnerség, a Tervez6i Csoport, a Munkaszervezet és az Egyesliilet testliletei a Stratégia
tervezésének megkezdésétbl, annak végleges valtozata elfogaddsdig aktiv szereplGje volt a 2014-
2020-as id6szak HFS tervezésének.

A kbzOsség részvételét aldtamasztd események:

= Fogadod nap: az Egyesiilet Munkaszervezete a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének idGszaka
alatt minden hétkoznap 8 dérdban ligyfélfogadast, igy a személyes konzultacié lehetlségét
biztositotta, ez aldl kivétel a hétf6i nap, amikor hosszabbitott nyitva tartdssal — 10 6raban -
fogadta a helyi szereplGket.

=  Férumok, kozosségi mihelymunkdak, tematikus Ulések:

Megnevezés Id6pont Résztvevdk létszama Rovid dsszefoglalo
(f6)

Helyi partnerség tajékoztatdsa a HFS tervezésének
Forum 2015.10.08. 15 folyamatdrdl, munkamodszerérdl, Vidékfejlesztési
Program 2014-2020 bemutatasa.

HFS tartalmi elemeinek ismertetése. SWOT
analizis, fejlesztési sziikségletek azonositasa, 2007-
13’-as id6szak tapasztalatainak, eredményeinek

Férum 2015.11.05. 17
Osszefoglaldsa.
Somogy Megyei 2014-2020 térségek kozotti  egyuttmiikodés
LEADER HACS lehet6ségeinek azonositasa
értekezlet 2015.11.26. 8
F6bb stratégiai iranyok meghatdrozasa, atfogd és
specifikus célok, korvonalazddtak az intézkedések
K6z0sségi 2015.12.14. 14

és tevékenységek.
mihelymunka

Vidékfejlesztési Program 2014-2020 tamogatasi
lehet6ségeinek ismertetése, kdzeljov6ben varhatd

palyazati kiirasok. HFS intézkedések,
Férum 2015.12.15. 24 tevékenységek, cselekvési terv.
. s HFS  cselekvési terv -  gazdasagfejlesztési
Tematikus tGlés | 2016.01.14. 12

intézkedések



http://www.ek-p.hu/

. o HFS cselekvési terv — kozosségfejlesztés, helyi
Tematikus tGlés | 2016.01.18. 13 i o )
tarsadalom intézkedések
HFS draft verzidjanak — Kozgydilés altali elfogadasat
megel§z6 - véleményezése, javaslatok
Férum 2016.01.26. 31 megfoga]maza’sa_
Tematikus EFOP 1.7 prioritas felhasznalasanak tervezése
,, 2016.01.19. 11
mdhely

A helyi szereplGk a stratégia tervezésének cselekvd részesei, akik egymas érdekét, nézGpontjat,

javaslatdt, szlikségleteit megismerve és szem el6tt tartva kozosen vettek részt a HFS

kidolgozdsdban az Egyesiilet Munkaszervezete és a térségi szerepl6k koziil megvalasztott Tervezbi

Csoporttal. A részvétel biztositdsdnak eszkozei a fenti események, tovabbad a folyamatosan

biztositott irasbeli véleményezési lehet6ség voltak.

= TervezGi Csoport Ulések, Egyesiilet testiileti Gilései

A Tervez6i Csoport és a Munkaszervezet tagjai a forumok, mdlhelymunkak, tematikus Ulések,

személyes konzultaciék aktiv

résztvevai

voltak,

igy az ott elhangzott javaslatok, Otletek,

hozzdszélasok pontos ismeretében foglaltak Ossze a TCS llések sordn a férumok eredményeit,

valamint ezek alapjan dolgoztak ki a HFS egyes tartalmi elemeit - a helyi partnerség altal

megfogalmazott javaslatok beépitésre, a szlikséges mddositasok atvezetésre keriiltek -.

Megnevezés Id6pont Résztvevdk Rovid osszefoglalo
létszama (f6)
Tajékoztatds a HFS tervezésének folyamatardl, eddigi
Elndkségi tlés 2015.11.19. 8 tevékenységek. Javaslat TervezGi Csoport
megvdlasztasara.
o Tajékoztatds a HFS tervezésének folyamatardl, eddigi
Kozgylilés 2015.11.19. 39 i } , ,
tevékenységek. TervezGi Csoport megvalasztdsa.
Tervezdi Csoport TervezGi Csoport feladatai, azok Gtemezése
o 2015.11.23. 10
ulés
HFS elkészitésének tamogatdsa VP-19.1-15 felhivas
TervezGi Csoport kérelmének - HFS koncepcié - 0Osszeallitdsa. HFS
o 2015.12.09. 9 o ) . .
Ulés tartalmi  kidolgozasa —helyzetelemzd munkarész,
SWOT analizis, jovékép, célhierarchia
TervezGi Csoport HFS tartalmi kidolgozdsa — intézkedések és
o 2015.12.17. 10 i } L.
Ulés tevékenységek, cselekvési terv
TervezGi Csoport HFS tartalmi kidolgozasa — pénziigyi terv
oy 2016.01.11. 12
ulés
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HFS tartalmi kidolgozasa — ellenGrzés, monitoring
Tervezdi Csoport
. 2016.01.26. 12
ulés
Tervez6i Csoport HFS tovabbfejlesztési Utmutatasok ismertetése
. 2016.05.05. 8
ulés
TervezGi Csoport HFS tovabbfejlesztési utmutatasok - tervezdi valaszok,
. 2016.05.23. 7 L ) i
Ulés maddositasok atvezetése
Kozgydlés 2016.02.08. 41 HFS draft verzié elfogaddsa
Kozgylilés 2016.05.26. 30 Végleges HFS elfogadasa

A végleges stratégia elkészitéséig megvaldsult tevékenységek:

> | mérfoldké teljesitése - Kozgyl(lés altal elfogadott ,HFS-tervezet” és elsd kifizetési kérelem
(60%) benyujtdsa 2016. aprilis 05-én.
» Il. mérfoldké teljesitése - HFS tervezet ,,Egyedi, min&ségi tovabbfejlesztési Utmutatasok” alapjan

torténd atdolgozasa, végleges HFS kozgylilés altali elfogadasa 2016.majus 26-an.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

Az Egyesiilet altal lefedett HFS tervezési terllethez (IH altali jévahagyas 2015. szeptember 25.)
tartozo telepulések szama: 33 db, lakdnépesség szama: 23 690 f6, mely alapjan megfelel az unids
keretjogszabalyban meghatdrozott minimum és maximum lakossagszam vonatkozasaban elGirtaknak
(10 000-150 000 f&).

A HFS altal lefedett teriletet 10 000 f6 alatti vidéki telepilések alkotjak.

A 33 telepiilés kdziil 24 a 2007-2013-as idészakban is az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyestilet LEADER HACS illetékességi teriiletét alkotta, és az Ujonnan csatlakozdé 9 telepiilés
(Nagybajom, Palmajor, Zimany, Kaposujlak, Igal, Raksi, Somogyszil, Kazsok, Gadacs) is sok szalon
kapcsolodik a fenti térséghez.

A HFS tervezési terllet homogén, gazdasagi-tarsadalmi szempontbdl egyarant 6sszetartozd, Somogy
Megye hatdrahoz illeszkedd, egy jardson beliil elhelyezked6 térség. A HACS 33 telepiilése a Dél-
dunantuli régié Somogy megye Kaposvari jarasanak teljes északi részét lefedi, egységes, dsszefligg6
teriiletet alkotva.

Az Akciécsoport illetékességi teriletének 33 teleplilése négy kilonb6z6, de Kaposvar
megyeszékhelyre torkolld dtvonal mellett talalhatdak:

1.) a 67-es szamu f6utvonal (Somogyaszald, Magyaregres, Mernye, Szentgaloskér, Polany,
Ecseny, Fels6mocsolad, Somogygeszti),

2.) a balatonbogléri Ut és térsége (Juta, Hetes, Mez&csokonya, Somogysard, Ujvérfalva,
Csombard, Bodrog, Varda, Somogyjad, Alsébogat, Osztopdan, Edde, Somogyfajsz),
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3.) a harmadik utirany, az dgynevezett szantddi ut (Magyaratad, Patalom, Somodor, Zimany,
Igal, Raksi, Kazsok, Gadacs, Somogyszil), valamint
4.) a 61-es szamu ut (Kaposuijlak, Palmajor, Nagybajom)

A LEADER HACS illetékességi teriilete Kaposvar Megyei Jogl Varos kozvetlen kozigazgatdsi
szomszédja. A foldrajzi elhelyezkedés alapjan Kaposvdr varos az Osszekot6pont, amely a négy
iranybdl kénnyen, atlagosan 20-25 km-en belill megkozelithetd.

Az Ujonnan csatlakozd telepiilések adottsagait tekintve hasonlitanak a 2007-2013-as id6szak LEADER
térséginket alkotd teleplilésekéhez: jelent&sek a tdji-természeti adottsdgok, turisztikai potencial,
épitett és kulturalis 6rokségek magas szdma, helyi termék elGallitds, hagyomanyG6rzé kozosségek,
vallalkozéi szféra jelenléte, ugyanakkor a térség szinte egyetlen foglalkoztatdéi az 6nkormanyzatok,
jellemz6 a magas munkanélkiiliség, fiatalok elvdndorldsa, a demografiai trendek romlasa.

1. dbra Az Eszak-Kaposi Partnerek Helyi Akcidcsoport HFS tervezési teriilete, hatdra

forrds: https://www.teir.hu/leader

A térség telepiléseinek tobb mint felére az alacsony lélekszdmu aprdéfalvas szerkezet jellemzé.
Szamos aprofalu kizd kozlekedési, elérhetGségi nehézségekkel, amely a munkdba és az iskolaba
jarast is megneheziti.

Az Akcidcsoport illetékességi teriilete altal lefedett lakossagszam a LEADER HACS-oknal megengedett
alsé hatarhoz kozeli, ugyanakkor a telepiilések szama joval magasabb az elSiranyzotthoz képest. A
viszonylag alacsony lakossagszam 33 telepiilésen valé megoszlasa a helyi k6zosség bevonasat teszi
hatékonyabba. Minden telepiilés legaldbb a kodzszféra altal jelen van az Akcidécsoport tagsagdban,
melyek képvisel6i leginkdbb ismerik telepiiléseik adottsagait, illetve helyi szerepl&it.

Azon helyi szerepl6k kozil, akik leginkabb aktivak és érdekeltek, illetve hatékonyan képviselni tudnak
egy-egy csoportot a helyi fejlesztésben, 2015. november 19-én Tervez6i Csoportot hozott |étre az
Egyesiilet Kozgylilése. A Tervez6i Csoportban az Ujonnan csatlakozd teleplilések is képviseltetik
magukat.

igy az akcidteriilet mérete és a HACS szervezeti felépitése egyiittesen biztositja a helyi lakossag
bevonasat a ko6z0s munkaba, dontéshozasba, lehetévé téve a személyes interakcidkat, ami
nélkilozhetetlen az alulrdl épitkezs fejlesztési programhoz.
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4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras
Térszerkezeti adottsagok

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiiletet alkoté 33 telepiilés a Dél-dunantuli régiéban,
Somogy-megyében, a kaposvari jarasban taldlhaté. A teleplléscsoport — megyeszékhelyt6l —
Kaposvartdl és a Nagykanizsa-Dunafoldvar (61-es) f6kozlekedési uttol keleti és nyugati irdnyban,
észak—déli irdnyban a Balatonlelle-Szigetvar (67-es) f6kozlekedési uttdl helyezkedik el.

A Helyi Akciécsoport lakdnépessége 23.690 f6, a telepiiléseink kozott két varos talalhatd, Nagybajom
és lgal. A jaraskozpont (Kaposvar) nem tartozik az Egyesilet illetékességi teriiletéhez, azonban
elérhet6ségi és intézményi helyzetét tekintve kiemelt szerepet tolt be a térségben. A térség
telepiléshdlézatat alkotd 33 telepilés tobb mint felén - 17 teleplilésén - a lélekszam nem éri el az
550 f6t. Tovabbi 8 teleplilés az 550-900 f6 népességnagysagu aproéfalvak kategdridba tartozik. Az
apréfalvak problémai a térségben hatdrozottabban jelentkeznek, amelyek elsGsorban a
zsaktelepilések esetében jelenthetnek akaddlyt az infrastrukturdlis fejlesztések megvaldsitasaban, a
tomegkozlekedés gazdasdgos megszervezésében vagy az oktatds és szocidlis alapellatdsok
tekintetében. A térség 33 teleplilésébdl 12 zsaktelepiilés, melyek atmené forgalom hijan ,kiesnek” a
megye vérkeringésébdl, rdadasul az utak dallapota is rossz, ezért a somogyi atlagndl is gyorsabban
eloregszenek, lakossdgszamuk folyamatosan csékken. Valamennyi telepiilés orszdgos kdzuthaldzaton
megkozelithet6. A helyi kdzosség teleplilései munkaerd-piaci szempontbdl hanyatld térséget
alkotnak. A telepiilések szamara a tomegkozlekedés egyetlen médja a kodzuton lebonyolitott
személyszallitds. A vasuti 6sszekottetés csak a Kaposvar-Fonydd és Kaposvar-Siéfok vasutvonal mellet
fekvé teleplilések szamdra biztositott, amely csupan 3 telepiilést érint. A varosoktél tavol esé
telepliléseken a buszjaratok szama csekély (napi 4-7 jarat) és a kis lélekszamu telepiiléseken
személygépjarm(ivek szama is alacsony. Tovabbrontva ezzel az ott él6k esélyeit a lakotelepiilésiikdn
kivili munkalehet6ségre. Csupan a Kaposvarhoz kozeli telepiilések rendelkeznek megfelel6
kozlekedési szinvonallal. Az aproéfalvas- illetve zsaktelepuléseken nagy problémat jelent ezeken kiviil
az alapvetd szolgdltatdsok hianya (posta, élelmiszerbolt, internet hozzaférés), valamint a
munkahelyek hidnya, hiszen sok esetben az egyetlen foglalkoztatdé az 6nkormanyzat. Ezen problémak
kovetkezményeként nagy az elvandorlds - f6ként a fiatalok, szakképzett munkaer6 -, ezaltal jellemzd
az eloregedd népesség, és a képzetlen munkaerd jelenléte (tobbségben roma kisebbség).

Koérnyezeti adottsagok, kulturalis er6forrasok

A Dundntuli-dombsag leginkabb kiegyenlitett éghajlatu teriletén, Kils6-Somogy kistaj mérsékelten
nedves vidékén teril el a térség. A térség vizrajzi viszonyai a dombsagi tajak jellegzetességeit
hordozzak. A vizfolyasok jorészt a Sié-Kapos vizgy(jt6jéhez tartoznak. Alldvizeinek donts tobbsége
mesterséges elgatolassal kialakitott halastd vagy tarozd. Mesterséges tavaink a horgaszturizmus
szempontjabdl is jelentGs szereppel birhatnak. Az akcidterlilet nagy részét mez4- és
erdégazdalkodasra hasznositjak.



A térség jelentds taji-,természeti adottsagokkal rendelkezik, hiszen telepuléseink egy részét érinti a
Boronka-melléki Tajvédelmi korzet, valamint a Csombard és Mez6csokonya kozott huzédd Csombardi
rét Természetvédelmi terilet. Ezért kiilondsen fontosnak tartjuk olyan képzések tdmogatasat, melyek
a természeti értékek védelmére, valamint a kornyezeti nevelésre és szemléletformalasra épiilnek.
Epitett kdrnyezetiink legfébb értékeinek kérét a miiemléki védelemmel ellatott épitmények alkotjak.
A természet nyujtotta értékek mellett a helyi és orszdgos szint(i védelemmel ellatott |étesitmények is
fontos szereppel birnak egy telepliilés turisztikai vonzerejének meghatarozasaban. A térségben
valamennyi telepilésen - 3 telepiilés kivételével- talalhatd orszdgos és/vagy helyi védelem alatt allé
épllet.

A HACS akcidteriilete turisztikai értékeivel a megye jelent6s térségének szamit, melyet ,Somogyi
Kastélyok” volgyeként is emlegetnek. Kiemelkedd jelleggel bir az Alsdbogaton talalhaté Festetics-
Inkey kastély, Felsémocsoladon a Kacskovics- Bané kastély, Hetesen a Somssich kastély, Kaposujlakon
a Szarkavar Somssich kastély, Nagybajomban a Sarkézy kuria, Polanyban a Babérliget kuria, Vardan
pedig a Szdsz kdria. Tovabbi jelentds turisztikai vonzerd a térséglinkben az Eurdpa legjobb flrdéi kozt
is nyilvantartott Igali Gyégyfirdg, itt taldlhatd — két telepuléstinket kozvetlendl érint6 - Magyarorszag
leghosszabb mesterséges tava, a Deseda, valamint a Balaton kozelsége is szamos elényt rejt magaba
a térség szamadra. Ezeken kivil turadtvonallal is rendelkeziink. Azonban a turizmushoz sziikséges
szolgdltatasi agak alacsony szinvonala és szadma, valamint a szabadid6s lehet6ségek hidnya is
hatrdltatjdk a térség turisztikai fejlédését, fejlesztését. Mindehhez tarsul egy alacsony szint(
marketing tevékenység egy nem kiforrt térségi imazzsal, mely altaldban helytelen kommunikaciés és
informdacids csatornak alkalmazasa miatt nem jut el az elméleti, potencialis latogatdkhoz. Ennek a
hidnynak a megsziintetését célozza turisztikai infrastruktlra-és szolgdltatdsok fejlesztésére
vonatkozd intézkedéseink.

Tarsadalom allapota

Az Egyesiiletet alkotd teleplléscsoport teriilete 685,46 km?, amely Somogy megye 6036 km’-es
teriiletének 11,35 %-at teszi ki. A térség telepiiléseinek tébb mint fele 550 f6 lélekszam alatti. Az
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet térségének 33 telepiilése a TelR 2014-es adatai
alapjan 23 464 6 volt.

() 2016 Lechner Manprofit Kft. Késziilt s TeIR-rel.
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Az adatok 10 éves periddusban keriltek feltlintetésre, a széban forgd intervallum alatt
Osszességében 2 034 fével csokkent a népesség. 2014. és 2015. kozott csupan kilenc teleplilésen
(Bodrog, Gadacs, Hetes, Igal, Nagybajom, Palmajor, Polany, Varda, Zimany) gyarapodott valamelyest
a helyi lakossdg létszama.

A telepliléseken alacsony a 0-14 évesek aranya (14,1%), és magas a 60 év felettieké (23,5%), igy a
térség életkorat tekintve az 6regedési folyamat er6sodése figyelheté meg.

(c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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3. dbra: Oregségi mutato

A lakossag csokkenésért a természetes népességszam fogyasa (-7,6 ezrelék), valamint a vandorlasi
kiilonbozet a felel6s, amely 2013-ban -5,4 ezrelék volt, annak ellenére, hogy 2014- ben (-0,9 ezrelék)
ez az érték emelkedésnek indult. A vandorlasi folyamatokért leginkdbb a munkahelyek hianya és az
alacsony jovedelmi szint a felel&s.

A lakossag helyben tartdsa érdekében nagy hangsulyt fektetlink a HFS-ben a mikro vallalkozdk
tdmogatasara, valamint fontos célkitlizés a térségi telepilésekre vald vonzas is, melyre a helyi
eréforrasokra épilé fejlesztések szolgalhatnak megoldasul.

A lakossag iskolai végzettség szerinti dsszetételét figyelembe véve a legfeljebb 8. altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k aranya magas (2014:33,3 %), - 2001-es adatokhoz képest alig cs6kkent
(33,5%) —az orszagos datlagot meghaladja. Az alacsony iskolai végzettségliek magas aranya a
varosoktol tavolabb esd, alacsony népesség szammal rendelkez6 telepiilésekre jellemzé (pl.:
Palmajor: 89,5%, Edde:48,8%), illetve egyik varosunkra, Nagybajomra (35,9%) is. Azonban
Osszességében elmondhatd, hogy javulnak ezen mutatdk, hiszen a 2001-es adatotokhoz képest 2011-
re a legnagyobb mértékben a felséfoku végzettséggel rendelkezék aranya novekedett (5,4%-rol 9,2%-
ra). A diplomdasok magasabb aranya a Kaposvarhoz kozelebb elhelyezkedd, nagyobb telepiiléseken
mutathaté ki (PI. Juta: 18,4%, Kapostujlak:15,7%).

A térségben orszagos és megyei atlaghoz képest is kiemelked6en magas az etnikai kisebbséghez
tartozdé népesség aranya, amely az elmult évekhez képest folyamatosan né (2001-ben 3%, 2011-ben
mdr 7,6 %).
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[c) 2016 Lechner Manprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel,

7.6

2011

. Magyararszdg

. Somogy megye
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Equesiilet

4. abra: Etnikai kisebbséghez tartozo népesség aranya (%)

A roma nemzetiség a legtdbb telepillésen integraltan él. Megallapithatd, hogy a varostél tavolabb
es6, kisebb telepiiléseken a lakossadg Osszetételét tekintve nagyobb ardnyban élnek a cigdny
nemzetiségiek (pl. Palmajor: 91,9%, Edde:37,2%, Ujvarfalva: 22,1% - 2011-es népszdmldlds alapjdn -),
mint a varoshoz kozeli falvakban. Fontos feladatot jelent - az esélyegyenl6ség elGsegitése érdekében
- e csoportok felzarkéztatdsa. Ennek érdekében a HACS a palydzatok kivalasztasa és értékelése sordn
a kidolgozott pontozasi szempontrendszer az esélyegyenl&séget szem el6tt tartva elényben részesiti
a hatranyos helyzetl célcsoport érdekében vallalt projekt elemeket és a célcsoport bevonasat a
megvaldsitds soran.

A 105/2015 (IV.23) Korm.rendelet alapjan 14 telepilésiink a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturélis
szempontbdl kedvezményezett, illetve a jelent6s munkanélkiliséggel sujtott telepllések kozé
tartozik (Alsébogat, Ecseny, Edde, Fels6mocsolad, Kazsok, Nagybajom, Osztopan, Palmajor, Polany,
Somodor, Somogyfajsz, Somogygeszti, Somogysard, Ujvarfalva). Ezeken a telepiiléseken jellemzd az
alacsony szint(i foglalkoztatottsag, illetve magas munkanélkiiliségi rata, tovabba az inaktiv népesség
magas aranya. A tarsadalomban jelentkezé negativ folyamatok egyre erételjesebben mutatkoznak
meg az életkortilmények valtozasaban is. Ezekre a teleplilésekre jellemz6 a legfeljebb dltaldnos
8.osztalyt végzettek, valamint cigany etnikai kisebbséghez tartozok magasabb szdma, a munkahelyek
hidnya, elnéptelenedés. A hatranyos helyzet( rétegek (f6ként romak, mélyszegénységben él6k) egyre
nagyobb mértékl leszakadasa figyelhet6 meg, alacsony szamban vannak jelen a telepiléseken a
felzarkdzasukat biztosité programok.

A haziorvosi halézat személyi és targyi feltételei adottak. A térség hdziorvosi haldzata atlagos
kiépitettségl. A telepilések mintegy felében rendel haziorvos, a tobbibdl pedig a szomszédos
telepilésre jarnak a betegek, kérhazi ellatas csupan Kaposvaron érhet6 el.

A térség eloregedése miatt az idGsellatas, szocidlis otthonba helyezés kiemelt kérdés, amelynek
megoldasa nem kielégit6. A 33 telepiilés kozil minddssze 6tben (Hetes, Patalom, Somogyfajsz,
Somogyjad, Varda) m(ikodik idésotthon. Ovoda a térség 15 telepiilésén talalhatd, altalanos iskolaval,
pedig 13 telepulés rendelkezik.
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A kommunalis hulladék gy(ijtése minden telepiilésen szervezett és valamennyi telepilés rendelkezik
kozlizemi vizhaldzattal.

K6zlizemi szennyvizcsatorna a 33 telepiilés kozil tizenkett6ben (Csombard, Hetes, Juta, Magyaratad,
Magyaregres, Mernye, Nagybajom, Somogyaszald, Somogyjad, Varda, Patalom, Zimany) taldlhatd. A
szippantott szennyviz szervezett és ellen6rzott elhelyezése és artalmatlanitdsa minden teleptlésen
megvaldsul. A szennyviz-elvezetés és iszapkezelés, - elhelyezés hidanya a térségben a
kornyezetvédelem egyik legakutabb gondja. A térség elektromos energia ellatdsa egységesen
kiépitett, azonos kapacitdsu haldzattal biztositott. A haztartdsi gdzfogyasztok szdma szaz lakdsra 58,2
f6, mely 10 éves idGintervallumot vizsgdlva nem vialtozott Iényegesen. A legaldbb 30 Mbps
savszélességre képes vezetékes internet-hozzaféréssel rendelkezé lakossag szama 6234,9 {6, mely a
2011-es adatokhoz képest 1289 fével névekedett. A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok
aranya a lakott lakasokon belil 20,9 %, amely a 2001-es adatokhoz képest csokkenést mutat (38,2%).
Ezen mutaté ardnya a kedvezményezett telepiiléseken jéval magasabb (pl: Ujvarfalva: 59,8%,
Felsémocsolad: 50,3%, Polany:43,5%).

A térségben valamennyi telepllés rendelkezik kozosségi szintérrel, mivel6dési hazzal, faluhazzal,
kozbsségi hazzal, némely telepiilésen azonban a mérete, felszereltsége, allaga miatt nem alkalmas a
kozosségi egyittlét funkcidja betdltésére. Az akcidterilet telepiilésein leginkdbb a szabadtéri
programok, rendezvények iranti igény mutathatd ki. A térség minden telepilésén legalabb egy
rendezvény van, amely er@siti a helyi azonossagtudatot, a lakossdg kot6dését. Telepliléseinken
szamos hagyomanydrzd csoport tevékenykedik, akik hozzdjarulnak a kulturalis élet szinesitéséhez. A
térség telepiiléseinek életében fontos szerepet toltenek be a civil szervezetek, melyek kilénbozé
célok mentén szervezddnek, 6sszesen 189 db nonprofit szervezet taldlhatd az akcidtertleten, melyek
koziil 20% alapitvanyi formdban, 80%-a tdrsas nonprofit szervezetként - leginkdbb egyesiileti
formaban - m(ikodik. Az alapitvanyok jelentGs hanyada az oktatas, a kultura, illetve a szocidlis ellatas
teriiletén mdkodik. A tdrsas nonprofit szervezetek a szabadid6, a sport és a szakmai
érdekképviseletek teriileteihez kothet6 tevékenységet fejtenek ki. A térségi nonprofit szektor
bevételeinek két legfontosabb forrasat az allamtdél (kozponti koltségvetésbbl, megyei és helyi
onkormanyzatoktél kapott tdmogatds), az alaptevékenységgel 6sszefliggé bevétel (kisebb részben
all rendelkezésre. A civil szervezetek tevékenységik révén, a térség hagyomanyainak felelevenitésén
tul, a helyi kozosségben fellelhet6 természeti, kulturdlis orokségek megbrzésében, turisztikai kinalat
bévitésével, nagy szereppel birnak.

Gazdasag helyzete

A térség foglalkoztatasanak centruma f6leg Kaposvdr. A kornyezd telepilések lakossaganak
tobbségénél a megélhetési forrdst ma is a megyeszékhely munkahelyei jelentik, a legnagyobb
létszamot a szolgaltatd szektor (kereskedelem, vendéglatas, oktatds, egészségligy, szallitds, tavkozlés,
kozigazgatds stb.) foglalkoztatja. A foglalkoztatds feltételei kozott ebben a térségben érzékelhetd
legjobban egyes munkakoérékben — déntéen miszaki jellegliekben — a szakképzett munkaeré hianya.

A telepllések egy részében helyben is van munkalehet6ség (mezbgazdasag, erdészet, élelmiszeripari
Uzem, 6nkormanyzat), bar ez csak egy szlikebb rétegnek elegendd.
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Altalanossagban elmondhatd, hogy a Kaposvar agglomeracidjahoz kozeli telepiilések egyértelmiien
érzik a varos kozelségének kedvezd hatasait pl.: jobb bejarasi lehetéséggel birnak.

A 15-64 éves korosztalyban a foglalkoztatottak aranya a 2011-es adatok alapjan mind6ssze 49,1%,
ami elmarad az orszagos (57,9%) és megyei (52,9%) atlagtdl. A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszere alapjan az aktiv kord munkavallalok 31,7 %-a szakképzést nem igényl6, alacsony presztizs(i
foglalkozast Gzi — jelent6sen meghaladja a megyei és orszdgos szintet -, ami egyértelmilen az
alacsony iskolazottsagra vezethet§ vissza.

Lefedettségi terlleteink kozott két kisvaros talalhatd, Nagybajom 3288 fGvel (KSH helységnévtar
2015) és Igal 1305 fével (KSH helységnévtar 2015). Nagybajom jelent6s munkanélkiiliséggel sujtott
telepilések kozé tartozik, csak az alapvet6 szolgaltatdsokat képes nyujtani a sajat és a kornyékbeli
telepulések lakossaganak, a varos kereskedelmi- szolgaltatdsi kdzponti szerepkore gyenge. A
varosban taldlhatd ruhagyarba a szomszédos telepiilésekrél sokan jarnak be dolgozni, a telepiilésrél
pedig a szomszédos Bohonyére, illetve Kaposvarra (a 15-65 éves népességen beliil a foglalkoztatottak
ardnya csupdn 45,1% (TEIR 2011), ebbél 33,7%-uk naponta ingadzik).

Igal vonzaskorzetébe alapvetden a keleti mikro térségéhez tartozo telepiilések tartoznak. A telepilés
intézményi hdlézati szempontbdl is fontos szerepet tolt be, hisz mind oktatasi, mind pedig
egészségligyi és szocidlis szempontbdl is meghatarozé fontossagu szervezetek lizemeltetését latja el.
A térség kiils6 vonzaskorzetét az idegenforgalom hatdrozza meg. A gydgyfiirdé jelentds szerepet tolt
be Igal életében, ahol évente tobb mint szazezren fordulnak meg, s a turizmus a kezdetekt6l munkat
ad a helybelieknek, akik koziil sokak megélhetését jelenti az Udiltetés. Azonban a foglalkoztatds
tekintetében nem képes kielégiteni a jelentkezé igényeket, aminek készonhetGen a telepiilésen is
elindultak a negativ demogréfiai folyamatok, melynek legegyértelm(ibb mutatdja a lakossag ingdzasa,
kisebb mértékben az elvandorlas.

A munkavallalas érdekében a foglalkoztatottak tobb mint fele ingazik (60,1%), ezért a jovSben pozitiv
hatdssal lenne a terllet népességére, hogy ha a helyben foglalkoztatottsag lehet6sége biztositva
lenne.

A térség legnagyobb problémdja, a magas munkanélkiiliség (10,1%), melynek oka a helyi szint(
munkaer6-piaci kereslet és kindlat egyensulydanak megbomldsdra vezethet6 vissza. A tartds
munkanélkiliek aranya 46,4%.

(c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,

16 - 15.7

14.9
14.1
14 Py
12.5 18 N 12.6
12 . — 11.4
/ ~—o— .
— L& ™ 101
10 - L s
. &
]
8
. —a—
- L
6 . '
4 T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
. Magyararszag

B somoay megye
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Equasiilet

5. dbra: Munkanélkiiliségi rata
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Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet &ltal hatdrolt teriilet vallalkozasainak
szerkezetét vizsgdlva elmondhatd, hogy az orszagos tendenciaknak megfeleléen a m(ikodé egyéni
vallalkozdsok nagy szama (578 db) jellemz6. A térséget nézve a m(ikodd egyéni véllalkozdsok szdma
Nagybajom vdrosban, Juta és Somogyjad kozségben a legmagasabb. A térségben reprezentalddott
magas egyéni vallalkozéi ardny utal az alacsony gazdasagi potencidlra. Ez 6sszefligghet a t6kehidnnyal
is, de a sz(ikds, s6t sokszor teljesen hianyzd munkahely kindlat miatt talan e telepiiléscsoportban
kényszerllnek leggyakrabban arra, hogy sajat megélhetésikrél O©nfoglalkoztaté vallalkozas
alapitasaval inditott tevékenység révén gondoskodjanak. A Helyi Akcidcsoport teriletén
meghatarozd a regisztralt Gstermel6k szama (6sszesen 1.181 f8). A térségben m(ikodé tarsas
vallalkozdsok szdma csekélyebb (327 db) az egyéni vallalkozasoknal, megfigyelhets, hogy a
varosokban - Nagybajomban és Igalban — a legmagasabb ezek szama.

A térségben a vdllalkozasok szdma alapjan két teriiletnek van nagyobb sllya az orszag megyéinek
atlagdnal: a kedvez6 adottsdgokkal rendelkez6 mez6gazdasdg, vad-, erd6gazdalkodasnak és a
szolgdltatasi szektoron beliil a vendéglatasnak. A szdllashely-szolgdltatas az 4tlagndl kisebb
potenciallal reprezentalédik a vallalkozdsok szamdban. A kereskedelmi szallashelyek szama 2013-ban
551 db volt, aminek 2,9%-a falusi szalldshely. A helyi fejlesztési koncepcid kidolgozdsanal a
vallalkozasfejlesztés megfogalmazasat az egyéni vallalkozasok és az 50 fénél tobbet foglalkoztatd
vallalkozdsok kozotti mikro- és kisvallalkozéi kor hidnya indokolja déntéen. A vallalkozasfejlesztés
koézponti elemei a piacfeltdrasra és bdvitésére, valamint a vallalkozasok kozotti szinergikus
kapcsolatok erGsitésére iranyulnak. A hatrdnyos helyzetli telepiléseken aktivan mi(ik6dé
vallalkozdsok kiemelt tamogatdsdnak és Uj vallalkozdsok inditasanak is alapfeltétele a kereslet
béviilése. Ehhez, valamint a 33 telepillés adta kozosség életmindségének javulasdhoz kapcsol a
stratégia megoldast.

Térségiinkben, Raksiban talalhatd helyi termelGi piac, - amely tavasztél minden szombaton nyitva van
egészen karacsonyig - ahova a helyi és kornyékbeli 6stermel6k, 6nkormanyzatok kertészeteinek
termékei kerlilnek értékesitésre. Fontosnak tartjuk az 8stermel6k, egyéni vallalkozék tdmogatasat, az
altaluk megtermelt termékek feldolgozasat el6segité fejlesztéseket, valamint a REL alprogramba
torténd csatlakozds feltételeinek megteremtését, hiszen térségiinkben a helyi termék értékesités
kialakitasa. Kaposvar rendelkezik helyi termékvédjeggyel (Kaposvar Kincse) és helyi termékek
boltjaval, ezen védjegy a térségben megtermelt és elGallitott termékeket jel6li, azonban e védjegyhez
torténd ,csatlakozas” feltételei térségiinkben nagyon kevés Gstermel szamara biztositott.

Osszegzés

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesillet a Dél-Dunantilon, Somogy megyében
helyezkedik el, a kaposvari jardsban 33 telepiilést érintve, melyek kozil ketté varos (lgal,
Nagybajom). A 105/2015 (IV.23) Korm.rendelet alapjan 14 telepulésiink tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett, illetve a jelentds munkanélkiiliséggel sujtott
telepilések kozé tartozik. A térség telepiléshalézatat alkotd telepilések tobb mint felén (17 db) a
lélekszam nem éri el az 550 f6t. Tovabbi 8 teleplilés az 550-900 f6 népességnagysagu aprofalvak
kategéridba tartozik. A térség egyik legnagyobb problémadaja a munkahelyek hidnya, a legtobb
telepilésen az egyetlen foglalkoztaté az dnkormanyzat, igy a lakossag tobbségénél a megélhetési
forrast ma is a megyeszékhely munkahelyei jelentik. Jellemz6 a mikrovallalkozasok magas szama,
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ugyanakkor tobbségik onfoglalkoztatd, t6kehianyos. A térségre jellemzd tovabba a fiatalok és a
szakképzett munkaerd elvandorldsa, a demografiai trendek romldsa. A HACS akcidteriilete turisztikai
értékeivel a megye jelentds térségének szamit, jellemzd a turisztikai eré6forrdsok magas szdma. A
térség telepliléseinek kozosségi életében fontos szerepet téltenek be a helyi civil- egyhazi
szervezetek és az dnkormanyzatok.

4.2 A2007-2013-as HVS megvalosulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

A 2007-2013-as LEADER Program révén a térségben Uj tipusu egylttm(ikodés alakult ki, amely k6z0os
gondolkodason és cselekvésen alapszik, kidolgozdsra kerilt a HACS m(ikodési teriiletének Helyi
Vidékfejlesztési Stratégiaja (HVS), amely f6 célkitlizései a térség gazdasaganak és helyi turizmus
agazatdnak fejlesztése, az életmindség javitas, kozosségi fejlesztés voltak.

A HVS a térség gazdasag fejlesztését a lll. tengely Mikrovallalkozasok létrehozdsa és fejlesztése,
valamint a Turisztikai tevékenységek 0sztonzése jogcimekre allokalt jelentés mérték( (I. korben pl.:
az Osszes forras mintegy 91,9%-a) forrdssal és a IV. tengely keretében meghirdetett telephely, lizem
épitésének, kialakitasanak, felujitasanak, fejlesztésének; tevékenység végzését, illetve
versenyképességet javitd eszk6zok, gépek vasarlasanak és beépitésének; valamint helyi termékek és
jovedelemtermeld turisztikai célu fejlesztések tdmogatdsaval 6sztonozte.

A HACS a programozasi id6szak sordn a 45%-os gazdasagfejlesztési aranyt szem el6tt tartva tervezte
a forrasok allokalasat, melynek eredményeképpen:

- alll tengelyen a rendelkezésre allé forrasok 73%-4at forditottuk gazdasagfejlesztésre
- alV.tengelyen a forrasok 53%-a szolgalta a gazdasagfejlesztést

A lll. tengely esetében TK1 és TK2 korbdl kerultek ki meghiusult projektek (11 db), melynek legfébb
oka az el6finanszirozas nehézségei voltak. A TK3 és TK4 korben a tdmogatott projektek
megvaldsitdsanak aranya 100%-os.

Az |. koérben, kdzponti kiirdsi mikrovallalkozas létrehozasa jogcim keretében két nyertes pdlyazat,
Osszesen tébb mint 100 M Ft értékben nem keriilt megvaldsitasra, amely a HACS rendelkezésre allé
teljes kord forrasfelhasznalasat akadalyozta meg, mivel ezen, 2009-ben lekotott fejlesztési forrasokat
a 2014. évben a lll. tengely utolsé korének pdlyazati benyujtasi idészakdaban kapta vissza a HACS, mint
felszabaduld forras, igy ezzel azt megel6zG6en tervezni nem tudott. A megvaldsitds meghildsulasanak
oka mindkét esetben - melyet negativ tapasztalatként élt meg a HACS -, a pdlydzd szervezetek
szabdlyszer(tlen mikodésében rejlett, ebbdl okulva a IV. tengely esetében olyan jogosultsagi
kritérium meghatdrozdsa mellett dontott az Akcidcsoport, hogy csak azon szervezetek jogosultak
palyazat benyujtdsdra, melyek legaldbb a benyujtdsi id6szakot megel6z6en mar ,x” ideje székhellyel
és/vagy telephellyel rendelkeztek a HACS teriletén. Ezt a jogosultsagi kritériumot a HACS a 2014-
2020-as id@szakban is alkalmazni kivanja, igy biztositva azt, hogy ténylegesen olyan szervezetek
részesiljenek tdmogatdsban, amelyek célja, hogy helyben, a vidéki térségilink fejl6dését szolgdljdk a
megvaldsitott projektjeik révén.

A térséglinkben a m{kodé vallalkozasok szinte kizardlag mikrovallalkozdsok, melyekre jellemzé a
t6kehiany, alapvetéen az onfoglalkoztatas fenntartasat alapoztak meg a megvaldsult fejlesztések,
tovabba tevékenységik hatékonysaganak fejlesztését, de munkahelyteremté beruhazasok is
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megvaldsultak, igy tobbek kézott egy épliletasztalos lizem kialakitasa, amely 2 f6 hatranyos helyzet(
munkavallalot foglalkoztat egy 239 lélekszamu kistelepiilésen.

A tamogatott gazdasagi szerepl6k helyi gazdasagban bet6ltott szerepe még nem bir jelentGs
huzéerdvel, igy ezen szféra tovabbi tamogatasa szlikséges a 2014-2020-as idGszakban.

A mikrovallalkozdsok részér6l minden évben szamos Ujabb megkeresés, illetve fejlesztési igény
érkezett a HACS-hoz, igy a IV. tengely LEADER (II. és IIl. kor) keretében a helyi szlikségletekre valaszul,
tevékenységik hatékonysaga és versenyképességik fokozdsa céljabdél hirdettiink meg
intézkedéseket.

IV. tengely LEADER keretében megvaldsuld gazdasagfejlesztési célu projekt volt tobbek kozott helyi
termékek feldolgozasara és taroldsdra alkalmas infrastruktdra kialakitdsa; Gstermel6k helyi termék
el6allitdsdhoz kapcsolddo fejlesztései; mikrovallalkozdsok tevékenységéhez kapcsolddd beruhdzasok,
eszkoz- gépbeszerzések; jovedelemtermel§ turisztikai fejlesztések.

A HACS teriiletén a legfébb foglalkoztatdk az 6nkormanyzatok, igy elengedhetetlen a helyi gazdasagi
szerepl6k tovabbi erdsitése, fejlesztéseik tdmogatdsa, igy az onfoglalkoztatds feltételeinek javitasa,
legaldbb a munkahelymegtartas céljabdl, illetve a mikrovallalkozdsok versenyképességének javitasara
irdnyuld fejlesztések megvaldsitasa, amely a kés6bbiekben akar Uj munkahelyek létesitését alapozza
meg, tovabba indulé mikrovallalkozasok létrehozasa. Mindezek érdekében a HACS a rendelkezésre
allé forrdsa legaldbb 50%-os mértékd allokalasat tervezi gazdasagfejlesztésre.

Az elmult id6szak tapasztalatai (gazdasagi szerepl6k palyazoi aktivitdsanak erésddése, nyertes palyazataik
névekvé szama, sikeresen megvaldsult fejlesztéseik, Ujabb fejlesztési torekvések stb.) alapjan a 2014-2020-as
id6szakban tovabbra is tdmogatni kivanjuk az induld/miik6dé vallalkozasok fejlesztését. A 2007-
2013-as idGszakhoz viszonyitott csokkené forrasok ellenére hasonld feltételekkel és igényelhet6
maximalis tamogatdsi 0Osszeggel tervezzik a mikrovallalkozasok meger@sitésére, induldk
tdmogatasara iranyuldé intézkedések meghirdetését, igy hozzajarulva, hogy kés6bb mas operativ
program (GINOP) kedvezményezettei lehessenek. A t6keerésebb vallalkozdsok esetleges tdmogatasa
esetében figyelembe vessziik a LEADER programokon kiviili fejlesztési lehet6ségeket is.

A IV. tengely |. korében alapvet6en a kozosségi célu fejlesztések preferalddtak, igy a nyertes palydzék
onkormanyzatok és civil szervezetek voltak.

Az kozosségi fejlesztés és életmin6ség javitds f6 célkitlizés magaban foglalta a kozosségépitd
rendezvények, tdborok, a kdzosségépités kiilsé helyszinei és kiszolgdlé egységei kialakitdsanak és a
targyi feltételei biztositasanak, a helyi kulturalis és épitészeti értékek megbrzésének, a telepliiléskép
javitasanak, a helyben nyuljtott szolgdltatdsok fejlesztésének tamogatdsat. A térség lakdinak
informaciéd ellatottsdga novelésével, a civilszervezetek felszereltségének javitasaval, az
egyuttm(ikodés erdsitésével a helyben maradast, a helyi kot6dés felerdsitését értiik el.

A LEADER program tamogatasai révén, Uj otleteken alapuld, helyi eréforrasokra alapozott innovativ
jellegl projektek sziilethettek pl.:

LEADER Térségi Fejleszt6, Szolgaltatd Kozpont és Virtualis Adatbazis Program (marketing,
termékbemutatd, képz6- és rendezvénykdzpont, kdzhasznu térségi portallal);

Tematikus tanosvény kialakitasa (adott telepllés kulturdlis és természeti értékeinek komplex és

élményszer(l bemutatasa);
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»Hazhoz meng” képzéssorozatok (elSzetes igényfelmérések alapjan ,testreszabott képzések, amelyek
tobbek k6zott a munka vildgaba vald visszatérésre készitettek fel, hozzajarultak a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok foglalkoztatdsi esélyegyenl&ségének javitasahoz, készség-, képességfejlesztéséhez),

Eletmddhdz (helyszint biztosit a hatranyos helyzetii vagy dnhibajan kiviil bajba keriilt csalddok képzéséhez,
gyakorlati oktatas lebonyolitasahoz).

A kozosségi célu fejlesztéseket a 2014-2020-as id&szakban tovabbra is tamogatni kivanjuk, hiszen a
vidéki térségekben az egyik legfébb eré a kozds hagyomanyok, az Osszetartozas, a helyi
identitastudat érzése, illetve maga a kozosség.

Az intézkedések sikerét alapvetéen az alapozta meg, hogy a ténylegesen helyben megfogalmazott
szikségletek kielégitésére nyujtottak adekvat megoldast, és olyan igényelhet6 tamogatasi 6sszegek,
jogosultsagi kritériumok, kotelezettségvallaldsok kerilltek meghatdrozasra, melyek alapvetGen
biztositottak, hogy adott jogosult lgyfél biztonsaggal tudjon palydzni és hozzajutni olyan mérték(
forrdshoz, amely a tevékenységének fenntartasat, fejlesztését segitette el6 és, amely a kés6bbiekben
egy nagyobb léptékd fejlesztés megvaldsitasat alapozza meg.

Teleplléseinken szdmos sport-és szabadidds, kulturdlis és hagyomanydrzé tevékenységli szervezetek
m(ikddnek, melyek aktivitdsa tarsadalmi szempontbdl jelentds. Résziikre a LEADER forrasok egészen
2009-t6l nélkilozhetetlen segitséget nydjtottak miikodésben, munkajuk ellatasdban, ezért a 2014-
2020-as iddszakban is célunk az ilyen jellegli munkat végzé6 szervezetek tovabbi tdmogatasa, az elért
eredmények megé6rzése.

A IV. tengely LEADER esetében a 2007-2013-as id6szak illetékességi teriiletét alkoté mind a 24, a lll.
tengely esetében pedig 21 teleplilés részesilt tdmogatasban.

A HACS a 2007-2013-as idGszakban két térségek kozotti egylittm(ikodés projekt megvaldsitdsdban
vett részt, ugyanakkor a tagi szervezetei és a helyi vidéki szerepl6k szdmara kevésbé valt ismerté ezen
fejlesztési és kapcsolatépitési, illetve egylittmikodési lehetGség, igy a 2014-2020-as id6szakban még
nagyobb figyelmet kivanunk forditani a térségek kozotti és nemzetkozi egylttmiikodések
kialakitasara, azok el6nyeinek és lehetGségeinek megismertetésére a tagsaggal, a kozos projektek
generalasara.

Az egyik legfontosabb alappillér tovabbra is az integralt megkozelités, a vidéki térségilink fejlesztésére
iranyuld tevékenységek kozotti kapcsolat, a projektek egymasra épitése, Osszekapcsoldsa, mely
fontossaganak - nagyobb mértékld hatds, fejlédés - felismerése fokozatosan er6soédik, ennek
Osztonzésére tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a HACS a 2014-2020-as programozasi idGszakban.

A HACS célja a térségben, a LEADER K6zdsségben rejlé lehetdségek tovabbi kibontasa, a tagsag/helyi
partnerség aktivitasanak fejlesztése, mobilizdlasa a HFS céljainak megvaldsitasa érdekében.
Legfontosabb feladatai — a kordbbi palyazati igyintézés kikerilése utan -, amelyre kiemelt hangsulyt
kivan helyezni, az a rendszeres tajékoztatasi és informacids tevékenység ellatasa, projektek
generaldsa, palydzati tandcsadds biztositasa, projektek nyomon kovetése a fenntartdsi idGszak
végéig, monitoring és értékelési tevékenység ellatdsa, visszacsatolas.

A 2007-2013-as idGszak tapasztalatai alapjan a partnerségi munkdban a vallalkozdi aktivitas
fejlesztése szlikséges, valamint innovativ jelleggel az eltérd szférdkban tevékenykedd helyi szerepl6k
szélesebb kord és tartalmu egylittm(ikodése kialakitasanak segitése.
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4.3 A HFS-t érint6 tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. Kiilsé koherencia, kiegészitd jelleg: Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet a HFS
készitése sordn a helyi szereplSk elképzeléseihez igazodva vizsgalta a 2014-2020-as Operativ
Programok (OP) beavatkozasi terileteit. A HFS tervezett intézkedései tobb terlleten is
hozzdjarulnak mas OP-k céljainak megvaldsitasahoz, segitve a helyi szerepl6k forrashoz jutasat a
LEADER forrasbdl eszkozolt fejlesztéseket kovetSen.

Az aldbbi Operativ Programok tekintetében talalhatdk kapcsolddasi pontok:

Vidékfejlesztési Program (VP)

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP)
Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP)
Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

O 0 0 0 O

Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)

Vidékfejlesztési Program (VP) kapcsolddasi pontjai:

- Mezbgazdasdgi termelés és élelmiszer feldolgozds: A HFS szempontjabdl a "Mez6gazdasagi
termékek feldolgozasanak fejlesztése" (4.2.1.), a "Mindségrendszerhez torténé csatlakozas"
(3.1.1.), valamint a "TermelSi csoportok létrehozasa" (9.1.1.) intézkedések jelentenek
relevans kapcsoléddsi pontokat.

- Vidéki térségek fejlesztése: A helyi gazdasagfejlesztés és a helyi infrastruktira- és
szolgdltatasfejlesztés tekintetében a kovetkez6 intézkedések keretében fontos a projektek
generalasa és megvaldsitasuk Osztonzése, amelyek f6 pillérek lehetnek a HFS LEADER
intézkedéseihez: ,,Mezbgazdasagi kisiizemek fejlesztése (6.3.1.)”, a ,Nem mezdgazdasagi
tevékenységek elinditdsa (6.2.1.)”, a ,Nem mez6gazdasagi tevékenységek fejlesztése
(6.4.1.)", a ,Kis gazdasagi szerepl6k egyuttmikodései (16.3.1.)", a , Kisméret( infrastruktarak
fejlesztése a vidéki térségekben (7.2.1.)”, valamint az , Alapvets szolgaltatasok fejlesztése a
vidéki térségeken (7.4.1.)".

- Fiatal Gazda: HFS-Gnkben kiemelt célként szerepel a fiatalok megtartasa, letelepedésiik
segitése, a ,Fiatal gazdak indulé tdmogatasa (6.1.1)” intézkedéshez tobb specifikus célunk is
szorosan kapcsolodik.

- Révid ellatdsi Idnc: a ,Helyi termék elGallitas és értékesités fejlesztése” specifikus célunk
hozzajarul a helyi termel6k tevékenységének fejlesztéséhez, mellyel a késSbbiek sordn
lehet&ségiik nyilik a REL alprogramba térténd csatlakozashoz.

- Mezbgazdasdgi lizemek Osszteljesitményének és fenntarthatésdgdnak javitdsa: a térség
jelent6s mezégazdasagi potencidljat alapul véve a HFS tdmogatja a kisméretli gazdasagok
létrehozasat, illetve a meglévik fejlesztését, ezaltal kapcsolddik a VP 4.1 alintézkedéséhez.
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Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP) kapcsolddasi pontjai:

A GINOP kiemelten kezeli a feldolgozdipart, exportképes ipari termelést, a turisztikai fejlesztések
teriletén pedig a nagyobb orszdgos jelentlségl turisztikai attrakcidok l|étrehozasat.
Térségilinkben tdmogatjuk a mikrovallalkozdsok versenyképességének fejlesztését, novekedésik
el6segitését. LEADER forrasbdl a turisztikai kindlatnak csupan a kisebb léptéki fejlesztései
tdmogathatdak, amelyekkel hatékonyan lehet segiteni a racsatlakozast a régids és orszagos
lehet&ségekre. Az aldbbi intézkedésekben van kapcsolddasi pont a HFS-ben:

o Mikro-, kis- és k6zépvdllalkozdsok termelési kapacitdsainak bévitése (1.2.1.)

o Mikro-, kis- és k6zépvdllalkozdsok kapacitdsbévité beruhdzdsainak tdmogatdsa
(1.2.2.)

o Mikro-, kis- és k6zépvdllalkozdsok piaci megjelenésének tamogatdsa (1.3.1.)

o Nemzeti Kastély- és Vdrprogram turisztikai célu fejlesztéseinek tdmogatdsa (7.1.1)

Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) kapcsolddasi pontjai (5.1.1. és 5.1.2):

o térségi gazdasdgi kdrnyezet fejlesztése a foglalkoztatds el6segitésére
o vdllalkozdsbardt, népességmegtarto teleplilésfejlesztés

Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) kapcsolddasi pontjai:

o Ifjusdgi Programok Tdmogatdsa (1.2.2)

o Tartds szegénységben él6k, romdk felzarkozdsanak, periférikus élethelyzetek
felszamoldsdnak segitése (1.6)

o Az egymdst erésité, elmaradottsdgot konzervdld teriileti folyamatok megtérése (1.7)

o Tanoda programok tdmogatdsa (3.3.1)

Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP) kapcsolddasi pontjai:

o kérnyezeti és természeti értékek megdrzése, bemutatdsa és fejlesztése
o fenntarthato termelési, fogyasztdsi szokdsok és életmdd tudatositdsdnak programjai

A HFS tartalmat befolydsolo fejlesztési prioritdsok, beavatkozdsi teriiletek:

A Helyi Fejlesztési Stratégidnk kiegésziti, illetve illeszkedik a Somogy megyei teriletfejlesztési
koncepcidban, valamint a Somogy megye integralt terlileti programban megfogalmazott
prioritdsokhoz. Térségi szereplGink szamadra biztositja a belépési kiiszOb eléréséhez sziikséges
feltételeket. A HFS tartalmanak kialakitasakor az alabbi megyei dokumentumokat vettik figyelembe:

» Somogy megqyei terliletfejlesztési koncepcid prioritdsai:

o Az agrar- és erdészeti termelési ldncok szereplGinek megerdsitése és a helyi termelésen
alapulé 6nfenntarté szocidlis gazdasag feltételeinek megteremtése
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A HFS tdmogatja a helyi termék el6allitas és REL-hez vald csatlakozas elGsegitését,
mellyel kapcsolédik a prioritas 1.2 ,, A somogyi termékek piacra jutdsat segité
szervezetek tdmogatasa” intézkedéshez, tovabba

a HFS tamogatja a helyi mikrovallalkozasok versenyképességének fokozdsat, igy a
vallalkozéi ismeretek bévitése, a kapcsolatépités, valamint a haldzatosodas
tdmogatasa is beépitésre keriilt. A Kaposvari Egyetem kozelsége az innovacié
terliletén rejt magaban egylttmikodési/tanuldsi lehetGségeket. Ezaltal az 1.3
»Regionadlis egylttm{kodés tdmogatdsa” és 1.4 ,Tuddstranszfer és az innovacio
elémozditasa a mez6gazdasagban” intézkedésekhez is kapcsolddik.

o Somogyi vallalkozdsok versenyképességének novelése az ipari- és szolgaltatd szektorban

A HFS 6sztonzi a mikrovallalkozasok fejlesztését és Uj vallalkozdsok létrehozdsat a
sziikséges technoldgia kialakitdsanak tdmogatasaval, ezaltal kapcsolddik a 2.1, Uzleti
infrastruktira fejlesztése és foglalkoztatas-bévité programok tamogatasa”
intézkedéshez.

o Somogy megye turisztikai potencialjanak erésitése

A HFS Osztonzi a természeti-, épitett- és kulturdlis 6rokségek, hagyomanyok
erGforrasként torténé hasznositdsat a turizmus dgazat fejlesztésében, igy tamogat
minden ehhez kapcsolédd fejlesztést, ezdltal kapcsolddva a 3.1 ,Terileti fokuszu
komplex turisztikai termékek innovativ fejlesztése” és a 3.2 ,MinGségi turisztikai
szolgaltatas- és vendéglatas fejlesztés” intézkedésekhez.

o A helyi kdzosségek meger6sodését és a helyi értékek megé6rzését szolgald fejlesztések
tdmogatasa

a HFS 6sztonzi a szellemi és vidéki kozosségi élet fejlesztését, ismeretanyag ataddsat
szolgadld programok, helyi értékeket (pl. helyi termék, hagyomanyok, kultira)
bemutatd kozosségi kezdeményezések kialakitasat; tovabba tdmogatja a tarsadalmi
felzarkozast, befogadast szolgdld kozosségi programok létrehozasat, igy kapcsolddva
6.4 ,A tarsadalmi, szocidlis kohézio er8sitését szolgald kozosségépité programok
megvaldsitdsa” intézkedéshez, tovabba

a HFS tamogatja az él6hely és tajkarbantartdshoz sziikséges eszkozkapacitasok
létrehozdsdt, helyi  ©Okoldégiai  szolgdlatok  kialakitasat, természet- és
kornyezetvédelemhez kapcsolddo képzések megvaldsitdsat, ezaltal kapcsolddva a 6.3
»a kulturalis és természeti 6rokség védelmét és a helyi identitas erGsitését szolgald
fejlesztések tAmogatdsa” intézkedéshez.

o Térségi jelentdségl szolgaltatdsok és infrastrukturdlis rendszerek fejlesztése, valamint
telepilésfejlesztés

a HFS tdmogatja a helyi természeti és épitett értékek védelmét szolgdld
fejlesztéseket, tovdbba az e célokat szolgdld épiletek, épitmények felljitasat a
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fenntarthatd kozosségi és /vagy gazdasagi hasznositasuk érdekében, igy kapcsolddva
a 7.4 ,Kisléptékl, pontszer(i telepilésfejlesztés jellemzéen vidéki térségekben”
intézkedéshez.

A Helyi Fejlesztési Stratégia a fentiek szerint Somogy megye aldbbi specifikus illetve teriileti céljaihoz
kapcsolddik:
- A piaci igényekre valaszt add vallalkozéi szektor megerdsitése, a K+F+| folyamatok
Osztonzése
- Kozosségfejlesztés és a hdatranyos helyzetl népességcsoportok tarsadalmi
integraciéjanak el6segitése
- Az infrastrukturalis elemek fejlesztése, kiépitése, a szolgaltatasi intézményrendszer
megerdsitése
- Vidéki térségekben lakdk életmindségének javitasa, teriileti kilonbségek mérséklése
- Kaposvar centrum szerepének erGsitése, vonzaskorzetének fejlesztése

3. A HFS tartalmat befolydsold, a térség gazdasagi és kornyezeti fejl6dését és a befogaddst
tamogato programok, szolgaltatasok:

A kaposvari kistérség teriiletét jelenleg egy TDM, a Kaposvar és Zselic vidéke Egyesiilet tevékenysége
érinti, amely alapvetéen a Zselic tdjegység telepiléseinek turizmusat tdmogatja. Ugyanakkor
Kaposvar Megyei Jogu Varos Turizmusfejlesztési Koncepcidja 2014-2020 az Akciécsoport illetékességi
teriiletén |évé turisztikai szolgdltatasokra is épit, mint az alsébogati ,Somogyi Kastélyok Volgye Kul-
Tura", amely a kastélyok, mint latnivalék 6sszekapcsoldasahoz remek lehet6séget nyujt, tovabba az
Igali Gydgyfiird6, melynek az egészségturizmusban van szerepe. A HACS a mUkodési terlletén a TDM
szervezet altal nyujtott szolgdltatasok (pl.: fejlesztési forrasok felkutatdsa; kapcsolattartas
turizmusban érdekelt szerepl6kkel, térségi marketing kialakitdsanak tdmogatasa stb.) biztositasara
torekszik.

Az Akcidcsoport teleplléseinek jelent6s része alkalmas, hogy bekapcsolédjon a Bejdrhaté
Magyarorszdg Programba, a gerinc-tUrautvonalak a HACS teriletét nem érintik, ugyanakkor az 6t
jarmad koziil legalabb egy a teleplilések tobbségén megjelenik. A keretprogram egyik fontos célja az
ugynevezett attrakciofejlesztés, amely alatt a tematikus turadtvonalak fejlesztése és népszertsitése
értendé, igy tobbek kozott a kastélyturak, amely alapjaul szolgdlhat a térségben a fent emlitett
alsébogati ,Somogyi Kastélyok Volgye Kul-Tura" fejlesztés. A turak célja megismerni a somogyi
»kastélyos volgyet”. Az Akcidcsoport a lehetséges turistautvonalak felmérésében, kijel6lésében,
valamint a turizmushoz kapcsolddd szolgaltatdsok fejlesztésének tdmogatasaban kivan részt venni.

A HACS illetékességi terliletét zardndokut nem érinti. Az Akcidcsoport teleplilésein Biztos Kezdet
Program nem volt, ugyanakkor a térségben (Palmajor) az EFOP Gyerekesély program keretében
K6z6sségi Szolgdltatdohaz m(ikodik. A projekt célja a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek és csaladjaik felzarkézasi esélyének novelése. Az esélyegyenlGség biztositasahoz
kapcsolddva az Akcidcsoport az EFOP 1.7 intézkedésének keretében tamogatni kivanja a tarsadalmi
felzarkdzast, befogadast szolgald kozosségi programok létrehozasat.

Az Akcidcsoport illetékességi teriiletén Natdrpark illetve - kezdeményezés nincs.
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A HACS térségét a Duna-Drava Nemzeti Park |gazgatdsagahoz tartozd, mintegy 50 ha-os - Bels6-
Somogy keleti peremén taldlhatdé Mez6csokonya és Csombdrd kozségek kozotti — Csombardi rét
Természetvédelmi Terlilet érinti. A HACS térségében tdjvédelmi kdrzet nem taldlhatd, de kozvetlen
hataraban (Somogyfajsz, Nagybajom) a Boronka-melléki Tdjvédelmi Korzet huzédik. A HACS a HFS
keretein bellil tAmogatja a természet- és kornyezetvédelemhez kapcsolddd képzések megvaldsitdsat,
tovabba az él6hely és tajkarbantartashoz sziikséges eszkdzkapacitdsok létrehozdsat, helyi dkoldgiai
szolgdlatok kialakitasat, természetvédelmi szervezetek tevékenységét.

Az Akcidcsoport teleplilései korabban is részt vettek a kistérségi Foglalkoztatdsi Paktumok
szervez6désében, melynek célja, hogy a foglalkoztatds novekedésével javuljon a térségben é16
emberek életszinvonala, szocialis biztonsaga. Somogy Megye Terlletfejlesztési Programjaban (2014-
2020) is szerepel a foglalkoztatas novelését célzé megyei és helyi foglalkoztatasi egytttm(ikodések
tdmogatasa. A HACS a paktum szervezettel/-ekkel egylttm(ikodést kivan kialakitani és fenntartani a
térségében él6, foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetl réteg munkaerGpiaci esélyeinek
novelése érdekében.

4.4 SWOT
ErGsségek Gyengeségek
» E1 a térségben sok kozosségformald » Gyl jellemzéen aproéfalvas térség, a
civil szervezet tevékenykedik (pl.: telepllések 1/3-a zsaktelepiilés
kultdra, sport, hagyomanyGrzés, » Gy2 a fiatal generdcié elvandorlasa,
ifjusagfejlesztés, felzarkdzas csokkend lakossagszam
elGsegitése terileten) > Gy3 a térségre jellemzd az alacsony
» E2 a térség jelentds tdji-, természeti képzettségi szint, a  szakképzett
adottsagokkal rendelkezik (pl.: jo munkaeré elvandorlasa,
mindségl term6féld, » Gy4 (helyi) munkahelyek hidnya
természetvédelmi teriletek) (legtobb telepiilésen az dnkormdnyzat
» E3 kulturdlis és épitett orokségek, az egyetlen foglalkoztatd, a

turisztikai er6forrasok (pl.: kastélyok,
kuridk, miemlék jellegli épiiletek,
tdrautvonal, Gyodgyfiird6) magas

vallalkozdsok t6kehidny miatt nem
teremtenek munkalehet6séget), magas
munkanélkiliség

szama Gy5 a helyi termék értékesités
» E4 helyi termék elGallitas jelenléte, rendszere nem megfelelGen kiépitett,
helyi termel&i piac mindGsitési rendszer, védjegy hidnya
» E5 j6 minGségl terméket el&allitd Gy6 a térség egységes turisztikai
Gstermel6k magas szdma marketingjének hidnya
» E6 Kaposvar Megyei Jogu Varos és a Gy7 turizmushoz szikséges szolgaltatasi
Balaton kozelsége agak alacsony szinvonala, szabadid8s
» E7 hagyomanyokat 6rz6 kozosségek, lehet6ségek hianya
kozosségi terek megléte, vonzd Gy8 mindharom szférara jellemzd a
telepliléskép t6kehiany
» E8 vallalkozoi szféra jelenléte Gy9 kistelepuléseken bizonyos
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szolgdltatasok (posta, élelmiszerbolt,
internet hozzaférés stb.) hianyoznak, a
meglévik szinvonala (pl.: kdzosségi tér)
alacsony, kevés a kulturalis-és
szorakozasi lehet6ség.

Gy10 hidanyos tomegkdzlekedés

Gyl1l tudas és ismeretek, valamint az
innovaciéra, haldézatosodasra  vald
torekvés hianya

Gyl2 hidnyoznak a
kérnyezettudatossagot szolgald
kozosségformald akcidk

Lehet6ségek

Veszélyek

L1 palyazati forraslehetGségek
figyelemmel kisérése, kiakndzdsa

L2 turisztikai szolgdltatasok, helyi
kulturdlis  értékek irdnti  novekvd
érdekl6dés  (pl.: szervezett  turak,
szabadidds lehet6ségek)

L3 Kaposvdri Egyetem, mint tuddsbazis
kozelsége

L4 fogyasztoi kereslet a helyi termékek
irant

L5 Kaposvar Kincse védjegyhez torténd
csatlakozas

L6 Balaton kozelsége potencidlis
keresletet teremt a helyi termékek és
turisztikai szolgdltatasok szdmara

L7 elérhet6bbé valt a mezbgazdasagi
termékekre, melléktermékekre
alapozott alternativ energia el6allitas

L8 a civil szervezetek és 6nkormanyzatok
tevékenysége révén a tdrsadalmi
kohézid er6sodik

V1 a hatranyos helyzetli csoportok
(tartésan munkanélkiliek,
mélyszegénységben élék) tarsadalmi
leszakaddsa erésodik

V2 a fizet6képes kereslet folyamatosan
csokken

V3 a munkahelyek és vonzébb vidéki élettér
hidnya miatt a (szakképzett) fiatalok
elvandorlasa a térség eloregedéséhez vezet
V4 klimavaltozds negativ hatdsa a térség
gazdasagara

V5 Onerd, téke fokozatosan névekvé hidnya
a vallalkozdsok és civil szervezetek
fenntarthatdsagat nehezitik

V6  fejlesztési  forrdsok  sz(ikdssége,
csokkend palyazati aktivitas

V7 a kozlekedési infrastruktura
fejlesztésének hidanya és a kozutak
allapotdanak romldsa a vidéki térség
leszakaddsat erésitik
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SWOT matrix

BELSO EROSSEGEK BELSO GYENGESEGEK
Offenziv stratégiak Fejlesztd stratégiak
~
wl
rr > Helyi termék el6allitas fejlesztése » Egységes turisztikai imazs
§§ (OF1) (FS1)
w » Turisztikai lehet6ségek kiaknazasa » Képzési, halézatosodast elGsegité
4 (OF2) programok (FS2)
0
2
D
7
Védekezd stratégiak Elkeril6 stratégiak
~ ,
w > Eletképes mikrovallalkozasok (VS1) » Vonzdobb vidéki élettér (ES1)
E > Felzarkdzas elGsegitése (VS2) » Munkahelyteremt6 beruhdzasok (ES2)
i
>
(o]
]
D
2

Offenziv stratégidk

Mivel a térség er6sségei kozott szerepel, hogy magas szamban vannak jelen a j6 minGségli terméket
el6allitd GstermelSk, és lehet&ségként beazonosithatd, hogy egyre inkdbb novekszik a fogyasztoi
kereslet a helyi termékek irdnt, akkor offenziv stratégia lehet az el&allitott termékek mennyiségének
novelése a termék el6allitas fejlesztésének segitésével. (OF1)

A térség erGsségei kozott szerepel a turisztikai er6forrasok magas szama és lehet&ségként
azonositott a névekvd érdekl6dés a helyi turisztikai szolgdltatasok irant, igy offenziv stratégia lehet a
meglévé turisztikai eréforrdsok hasznositdsra alapozott turisztikai kindlat fejlesztése, a sziikséges
infrastruktura és szolgaltatasok minésége fejlesztésének segitésével. (OF2)

Védekezd stratégidk

A térségre jellemz6 magas szdmu mikrovallalkozdsok jelenléte erdsséghez hozzdkapcsoljuk a
vallalkozdsok fenntarthatésaganak létkérdését, abbdl egy védekezd stratégia kovetkezik. Ezen
szektor fenntarthatd m(ikodése, igy a helyi gazdasag legaldbb jelenlegi helyzetének (munkahelyek)
megtartdsa érdekében a mar m(ikédé mikrovallalkozdsok tevékenységének fejlesztése sziikséges.
(VS1)

A térségben a kiilonb6z6 szocialis ellatasokat biztositd intézmények, 6nkormanyzatok mellett szamos
civil szervezet tevékenykedik tobbek kozott a felzarkdzas elGsegitése terlileten, mely erdsséget
Osszekapcsolva a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi leszakaddsa erésodésének veszélyével
védekezd stratégia hatarozhaté meg. Befogaddst erdsits, tarsadalmi felzarkdzast elGsegité kdzosségi
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programok megvaldsitdsanak tamogatdsa révén a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
felzarkozasa segithetd eld. (VS2)

Fejlesztd stratégidk

A térségre vonatkozdlag hidnyzik egy egység turisztika marketing, amelyet 6sszekapcsolva a
turisztikai szolgaltatdsok irant novekvé érdekl6déssel, és a Balaton kozelségével, amely potencidlis
keresletet teremt a turisztikai szolgdltatasok irant, akkor fejlesztendé stratégia lehet egy egységes
turisztikai imazs kialakitasanak 0sztonzése, amely a térség turisztikai vonzerejének noveléséhez jarul
hozza. (FS1)

Jellemz6 a megfelel6 tudas és ismeretek hidnya tobbek kodzott az innovacid teriletén. Ezt a
gyengeséget Osszeparositva a Kaposvari Egyetem, mint tudasbazis kozelségével, fejlesztendd
stratégia a meglév6 ismeretek bévitésére, tudasatadasra szolgald képzések megvaldsitasanak
el6segitése, a kozeli tuddsbazisra alapozva. A stratégia révén masrészrél szféran belili és agazatkozi
haldzatosodas kialakitasa is lehetévé valik. (FS2)

Elkeriilé stratégidk

A térség gyengeségei kozott kerilt azonositasra a fiatal generacié elvandorldsa, a kulturdlis- és
szérakozasi lehetdség hianya, amely pdrositva azon veszéllyel, hogy a munkahelyek és vonzdbb vidéki
élettér hianya miatt a (szakképzett) fiatalok elvandorldsa a térség eloregedéséhez vezet, elkeril6
stratégiat feltételez. A fenti veszély elkeriilését a vidéki életkoriilmények kozosségi feltételeinek
javitasa segiti el6 a fiatalok helyben tartasa érdekében. (ES1)

A térségre jellemz6 a helyi munkahelyek hianya, a vallalkozdsok t6kehiany miatt nem képesek Uj
munkahelyek létrehozasara, amely gyengeséget a fiatalok elvandorldsa veszéllyel 6sszekots elkerilé
stratégia lehet a munkahelyteremtés 0sztonzése, induld mikrovdllalkozasok Iétrehozasanak,
meglévik fejlesztésének segitésével. (ES2)

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A telepilések népességmegtartd ereje gyenge, a fiatalok és szakképzett munkaerd elvandorlasa
jellemz8, amely a helyi munkahelyek hidnyara vezethetd vissza. Legtobb telepilésen az
onkormanyzatok az egyetlen foglalkoztatdk, a vallalkozasok alapvet6en t6kehiany miatt nem képesek
munkahelyteremtésre, ezért a HFS-nek kiemelten foglalkoznia kell munkahelyek létrehozasaval,
jovedelemszerzési lehet6ségek bévitésével. A legtobb palyazati forras szdmukra méretiik, terileti
lehatarolas vagy minimalis projektméret meghatarozdsa miatt nem elérhetd, ezért szilkséges a HFS-
ben forras hozzarendelése. A gazdasagfejlesztés lehetséges iranyai a helyi termékek fejlesztése,
mikodé mikrovallalkozasok versenyképességének fokozasa, vallalkozdi tevékenység inditasanak
elémozditasa, haldézatosodas. (OF1, VS1, ES2, FS2)

A térség jelent6s kulturdlis- és épitett orokséggel, turisztikai erd&forrdssal rendelkezik, melyek
kiakndzdsa és az erre épitett mar meglévd szolgaltatasok minGségének javitasa sziikséges, tovabba
hidnyzik az egységes turisztikai marketing. Egyre novekvé igény jelenik meg a nem jovedelemtermel6
turisztikai szolgdltatasok irant, ugyanakkor azok infrastrukturalis hattere nem megfeleléen kiépitett,
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hidanyos (OF2, FS1). A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program nem tamogat kilén ennek
a térségnek sajatossagaira épild turisztikai beruhdzdsokat, tovabba a projektméret nagysaga miatt
sem jogosultak.

A 2007-2013-as LEADER kiirdsok sordn nem volt konkrétan olyan megfogalmazott intézkedés, amely
a kedvezGtlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a felzdrkdzas
elGsegitését szolgdlta volna, de ezen romlé trendek markans jelenléte a beavatkozas szlikségességét
feltételezi. Az Emberi Er6forras Operativ Program (EFOP) 1.7 ,,Az egymast erdsit6, elmaradottsagot
konzervald terileti folyamatok megtorése” prioritdsa a hatranyos helyzetl és a leghatranyosabb
helyzet( jardsokban mikddd LEADER helyi akcidcsoportok altal kidolgozott Helyi Fejlesztési Stratégia
tdrsadalmi felzarkdzasi céljainak megvaldsitasat segiti els. (VS2)

A foglalkoztatas b6vitésére irdnyuld fejlesztések mellett a kozosségi célu tevékenységek fejlesztésére
is nagy hangsulyt kell fektetni, hiszen mindez hozzajarul a vidék népességmegtarté erejének
fokozdsahoz, alapvet6en a fiatalok helyben tartasa és vonzd vidéki élettér kialakitasa céljabdl, amely
a helyi tarsadalom eléregedésének veszélyét csokkenti. (ES1)

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenliség

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesilet 2014-2020-as programozasi id&szakra
vonatkozo Helyi Fejlesztési Stratégidjanak tervezése soran az abban valé részvétel mindenki szdmara
egyarant nyitott volt, barki bekapcsolddhatott. A helyi partnerséggel valé k6z6s munka soran a
szerepl6k érdekeit és szilikségleteit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve alakitotta ki a
munkamaodszereket, valamint végezte a tervezést. Az Egyesiilet kblcsonos egylttmikddésen alapuld
helyi partnerség kialakitasaval segiti a szervezet m(ikodését.

Olyan intézkedések, tdmogatdsi lehetdségek kidolgozadsara torekedett, amelyek elGsegitik minden
Az informacidkhoz valdé egyenl6 hozzaférés (tervezés, konkrét palyazati lehetGségek, megvaldsitas)
érdekében az Egyesiilet a helyi médian tul, sajat internetes honlapjan, elektronikus és/vagy postai
levelezés, teleplilések hirdetGtablain vald megjelenés Utjan biztositja a célcsoportok minél szélesebb
kori elérését/megszdlitasat.

A palydzatok kivalasztasa és értékelése soran a kidolgozott pontozasi szempontrendszer az
esélyegyenlGséget szem elGtt tartva elényben részesiti a hatranyos helyzet(l célcsoport érdekében
vallalt projekt elemeket és a célcsoport bevonasat a megvaldsitas soran.

Az Egyesiilet, mint el6zetesen elismert LEADER Helyi Akcidcsoport tervezési terilete az dallandd
népesség legaldbb 15%-aban a 290/2014. (XI.26.) és a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet alapjan
kedvezményezett jaras és telepuléssel érintett, igy a HFS megvaldsitasaval - csakigy mint a
tervezésével — kapcsolatos helyi partnerség felkészitésére/képzésére/tajékoztatasara iranyuld
tevékenység ellatasat ezen telepilésekre ,hazhoz mendg” jelleggel latja el, amely eszkdze tobbek
kozott a nyilvanos forumok.
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Az Egyesiilet ezen férumok sordn a tevékenysége ellatasaval kapcsolatban visszajelzési lehetGséget
biztosit, illetve 6§ maga is tdjékoztat, visszacsatolast ad arrél, hogy, adott 6tlet, javaslat, beazonositott
szlikséglet hogyan kertl/-t beépitésre a Stratégiaba.

A kedvezé6tlen tdrsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a felzarkdzast és
befogadast segité programok megvaldsitasa sziikséges. A 2007-2013-as LEADER kiirdsok sordn nem
volt konkrétan olyan megfogalmazott intézkedés, amely ezt a célt szolgalta volna, de ezen romld
trendek markdns jelenléte a beavatkozds sziikségességét (kedvez6tlen szocio-demografiai térségi
folyamatok megtorése, helyi felzarkdzast szolgdld tudas bévitése, kdzosségépités) indokoltta teszik.
Az Egyesiilet a hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi,
egészségligyi és szocidlis helyzetét, valamint a feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket tartalmazd telepiilési helyi esélyegyenlGségi programokat is nyomon
koveti.

Mindezekre alapozva tarsadalmi felzarkdézast és befogadast szolgdlé kozosségi programok
létrehozdsat is célként tlizte ki a HFS végrehajtdsa soran, amely az Emberi Eréforrds Fejlesztési
Operativ Program (EFOP) 1.7 ,az egymast erdsits, elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatok
megtorése” intézkedésének helyi szinti megvaldsitasara is épll. Az intézkedés megvaldsitasa
kotelez6 egylttmikodésre épil, melynek szereplGi toébbek kozott a szocidlis szféraban dolgozé
szakemberek, intézmények, civil szervezetek, valamint a célcsoport.

A fentiek mellett az Egyesiilet torekszik barminem( kozosségi kezdeményezés felkaroldsara, a vidéki
civil tarsadalom onszervez6désének és fejlédésének tdmogatdsara, melyek a vidéki térsége, szlikebb
értelemben véve a kiilénb6z6 helyzetli csoportok tarsadalmi 6sszetartozasat, a vidéki életminGség
javuldsat erdsitik.

5.2 Kornyezeti fenntarthatdsag

A Helyi Fejlesztési Stratégia korabbi fejezeteiben bemutatasra, értékelésre keriilt a térség kornyezeti
adottsagai, kulturdlis eréforrasai, tdrsadalmi allapota, és gazdasagi helyzete. Az Eszak-Kaposi
Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletén kedvezGtlen demogréfiai, tarsadalmi
folyamatok mennek végbe. A Stratégia elkészitése, majd végrehajtdsa soran e folyamatok
enyhitésére kell helyezni a hangsulyt.

A Cselekvési tervben megfogalmazott intézkedések lehetdséget nyujtanak a természeti-, kulturalis-
és épitett értékek, hagyomdanyok megé6rzéséhez, ezzel hozzajarulva a térség vonzdéképességének
erdsitéséhez, a fiatalok helyben tartasahoz, hagyomanyok apolasahoz, felelevenitéséhez, tovabba
megakaddlyozza a telepilések elnéptelenedését, és a folyamatos népesség csdkkenést. A fiatalok
helyben tartasaval természeti, kornyezeti értékek, er6forrasok védelme, megbrzése tovabb
generalhato.

Az intézkedések révén tdmogatasban részesiilnek olyan kezdeményezések, amelyek az él6hely és
tajkarbantartashoz sziikséges eszkozkapacitasok |étrehozasat/bbvitését, helyi 6koldgiai szolgalatok
kialakitasat, természet- és kornyezetvédelemhez kapcsolédé képzések megvaldsitasat segitik el6.

A tevékenység végrehajtasa sordn a palydzok kotelesek egylittm(kodni a térségben m(ikodé helyi
szervezettel, vallalkozdssal, 6nkormanyzattal.

A Helyi Akcidcsoport ezekkel kivan hozzajarulni a térség kornyezeti fenntarthatdsagahoz. A
kornyezeti fenntarthatdésag nyomon kovethetGség szempontjdbdl kilén szakmai monitoring
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tevékenység nem indokolt, mivel a projekt tdmogathatdsaga igazolja, hogy a stratégiaban
meghatdarozott célok megvaldsuldasahoz kivannak hozzajarulni.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletére kialakitott Helyi
Fejlesztési Stratégia kapcsolddik a 2014-2020-as programozasi id6szakban meghatarozott Operativ
Programokhoz, és a megyei fejlesztési tervhez, azonban tartalmaz innovativ és kiegészité elemeket,
melyek hozzajarulnak a kézponti programok pozitiv hatdsainak eléréséhez.

A helyi termék-, mikro vallalkozds- és turisztikai fejlesztéseket célzd intézkedések a miikodési
terlileten innovacidval birnak. A , helyi mikrovallalkozasok kisléptékl tdmogatdsa, helyi termékek és
helyi ellatasi lancok fejlesztése” intézkedés kialakitdsakor fontos volt, hogy nem csak a kevesebb
arbevétellel mikods vallalkozasok/ termel6k, hanem a vallalkozni vagyd természetes személyek is
elindithatjak tevékenységiiket. Szamukra a tevékenység végzéséhez sziikséges indulé téke, alapveté
eszkozok nem allnak rendelkezésre, igy mds operativ programok altal kinalt fejlesztési lehet6ségekkel
nem tudnak élni.

Ezen intézkedésen belll a kézm(ves és helyben megtermelt termékek fejlesztése, és ezek piacra
jutdsdnak segitése is célként szerepel, ezzel hozzdsegitve az GstermelSket/szocidlis
szovetkezeteket/6nkormanyzatokat, hogy a Vidékfejlesztési Program tovabbi forrasaibdl is
tdmogatashoz jussanak. Tovabbd a helyben megtermelt termékek piacra jutdsa hozzajarul a térség
ismertségéhez, valamint elGrevetiti egy térségi védjegy kialakitasanak lehetGségét.

A HFS egyik specifikus célja a ,Helyi adottsdgokra alapozott turisztikai fejlesztések”, mely a térség
természeti-, épitett- és kulturalis 6rokségeinek, hagyomanyainak meg6rzése mellett tébbek kozt a
helyi szerepl6k jovedelem szerzését segiti el6. A m(ikodési terlleten tobb turisztikai fejlesztés
valdsult meg, azonban a turisztikai attrakcidk és szolgdltatok Gsszefogdasa még nem tortént meg,
ezért a térség szempontjabdl innovativ megoldas lenne egy olyan turisztikai marketing tevékenység
megvaldsitasa, mely legalabb tiz teleptilést érintetne/dsszefogna.

Az illetékességi teriileten mikod6é dnkormanyzatok, civil és egyhazi szervezetek szamadra lehetGség
lesz a szellemi és vidéki kozosségi élet fejlesztésére, olyan programok szervezésével, melyek az
ismeretanyag ataddsat, helyi értékek bemutatasat célozzak meg, ezzel is hozzdjarulva a térségi
tarsadalom altaldnos allapotanak javitasahoz.

A stratégia tovabbi specifikus célja a térség vonzdképességének erdsitése. E cél megvaldsitasa
érdekében kerilt kidolgozasra egy olyan intézkedés, ami az épiletek rekonstrukcidja és eszkoz
beszerzések mellett tartalmaz a térség szempontjabdl innovacids tevékenységet. Lehetdség lesz az
él6hely- és tajkarbantartdshoz szikséges eszkdzkapacitasok létrehozasara, természet- és
kornyezetvédelemhez kapcsolddd képzések szervezésére, melyek hozzdjarulnak a térségen él6k
szemléletmodjanak formaldsahoz a kdrnyezettudatossag és a fenntarthatdsag teriletén.
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7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének egyik elsé lépése a jov6kép helyi partnerség Aaltali
meghatdrozdasa volt, amely a tervezési teriletre vonatkozd hosszu tavu elképzelést ,,a jovében milyen
térséget szeretnénk elérni” vazolja fel.

A megfogalmazott jov6kép mentén kerliltek felallitasra a stratégia prioritasai és célkit(izései.

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet Stratégidjanak jovéképe 2020-ra:

»Gazdasdgilag-tarsadalmilag fejlédé, felzdrkozo térség és javulo életminéség”

A vallalkozasok infrastrukturalis, technoldgiai és humanerdéforrasanak fejlesztésével, a térség
turisztikai alapu gazdasagfejlesztésével, az épitett és kulturalis orokség, a hagyomanyok
megGrzésével, a kozosség fejlesztésével, a tarsadalmi befogadas er@sitésével a vidéki térség
gazdasagi és tdrsadalmi fejl6dését érjik el, megtartd képességét erdsitjik, melyet a kulturdlis
sokszinlség, fenntarthatd gazdasag és javuld életmindség jellemez.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Jovékép
Gazdasagilag-tarsadalmilag fejl6d6, felzarkdzo térség és javulé életminéség

- Atfogd cél(ok)

1. Helyi szlikségletekre alapozott kzosségi megoldasok kialakitasa, kulturdlis, épitett és
természeti er6forrdsok megé6rzése és hasznositasa a térségben él6k életmin&ségének javitasa
érdekében.

2. A gazdasagi aktivitas mikro szintjének fenntartdsa, a vidéki térség specifikumaira alapozott
turisztikai fejlesztések létrehozasa.

Specifikus célok Eredménymutatdék megnevezése Célértékek

latogatok, résztvevék szama 100
képzésen résztvevék szama 125
Vonzdbb vidéki élettér és er6sodé
kozosségek
térségek kozotti egylittmikodéssel 3
érintett szervezetek szdma

projekt megvaldsitasa sordn érintett 1
Tarsadalmi felzark6zdst, befogadast hatranyos helyzet( célcsoport

szolgdlé kozosségi programok szama
létrehozasa.



megtartott munkahelyek szama 12

5 Uj munkahelyek szdma 5 FTE*
Eletképes mikrovallalkozasok és

eI {2 T el térségek kozotti egylittmikodéssel 3

érintett szervezetek szama

a cél elérését segit6 projektek 17
szama

Helyi adottsagokra alapozott
gazdagodod turisztikai kinalat térségek kozotti egylittmikodéssel 3

érintett szervezetek szama

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul hozza'

X

1.1.1 Kozosségfejlesztd , értékérzé programok

1.1.2 Civil szervezetek eszkozfejlesztése X
1.1.3  Kulturdlis és természeti kérnyezet fejlesztése, vidéki
orokség megdbrzése, hasznositdsa, X

kornyezettudatossagot szolgalod tevékenységek
1.2.1 Helyi szlikségletekre létrejové kozosségi szolgaltatasok

kialakitdsa, fejlesztése X
2.1.1  Helyi mikro vallalkozasok kisléptékl beruhazasainak
tamogatasa, helyi termékek és helyi ellatasi lancok X
fejlesztése
2.2.1 Turisztikai infrastruktura fejlesztése X X
2.2.2 Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése X X X

A vdlasztott célok indokldsa:

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet az el6z8 ciklusban is nagymértékben hozzajarult
a térség vonzdva tételéhez, mind a vallalkozék, mind a lakossag szdmara. Stratégiank f6 célja, hogy
ezen megvaldsult fejlesztések folytatasaval, Ujak kialakitasaval, egyilttmikodések er6sodésével
hozzajaruljunk egy gazdasagilag-tarsadalmilag fejl6ds, felzarkdzd térség létrehozdsdhoz, mellyel
tovabb kivanjuk csokkenteni az elnéptelenedés folyamatat.

A célok meghatarozasakor a helyzetfeltards és a beazonositott fejlesztési sziikségletek keriltek
figyelembe vételre.

1.1 Vonzobb videéki élettér és erds6dd kézdsségek
2.2 Helyi adottsdgokra alapozott gazdagodo turisztikai kindlat

A helyi kozosségek egy részének tevékenysége hagyomany6rzéshez kotheté, munkajukhoz
elengedhetetlen a megfelelé eszk6zok megléte (pl. népviselet), melyek beszerzése nagy problémat
jelent szamukra. Nagy igény mutatkozott a civil szervezetek részérél a tevékenységeikhez szilkséges
eszkozok beszerzésére, hiszen ezt mas Operativ Programokbdl nem tudjak megvaldsitani.



A kedvezébtlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a felzarkdzast és
befogadast segit6 programok megvaldsitdsa sziikséges.

Mdhelymunkank sordn kiemelked6 téma volt a természeti értékeink jelentGsége, megismerése és
védelme. Az épitett és kulturalis orokség védelmét szolgdld fejlesztésekkel, a hagyomanyok
megdbrzésével, a kozosség fejlesztésével, a tdrsadalmi befogadds erdsitésével a vidéki térség
gazdasagi és tarsadalmi fejl6dését érjik el, megtartd képességét erdsitjik. A témakor kapcsolddik a
turisztikai elemekhez (turisztikai adottsagok), marketing tevékenységhez, képzésekhez, programok
megvaldsitdsahoz.

Ezen célokat indoklé SWOT elemek: E1, E3, E7, L2, L6, Gy6, Gy7, V5
1.2 Tdrsadalmi felzdrkozdst, befogaddst szolgdlo k6zbsségi programok létrehozdsa (EFOP 1.7)

A tematikus miihelymunkan hangsulyt kapott a szocio-demografiai térségi folyamatok megtorésére
irdnyuld tevékenységek megvaldsitasanak sziikségessége.

A 2007-2013-as LEADER kiirasok soran nem volt konkrétan olyan megfogalmazott intézkedés, amely
kimondottan a tarsadalmi felzarkdzast, befogadast ellsegité kozosségi programok létrehozdsat
szolgdlta volna, de a kedvezé6tlen tarsadalmi, demogréfiai térségi folyamatok enyhitése érdekében
ezek megvaldsitasa sziilkséges. A romld trendek markans jelenléte a beavatkozds sziikségességét
indokoltta teszik.

Ezen célt indoklé SWOT elemek: V1
2.1 Eletképes mikro vdllalkozdsok és piacképes helyi termékek

A helyzetfeltaras soran megallapitast nyert a vallalkozdk t6kehidanya, valamint a pénziigyi szektor
nem vallalkozébarat mikodése. A mikro véllalkozoknak a GINOP palyazatai méretiiknél, vagy a VP
palyazatai jogosultsagi feltételek miatt sok esetben nem elérheték. A kisebb mérték(i LEADER
fejlesztési forras rendelkezésre allasabol kiindulva, ezen célok megvaldsuldsahoz kisebb [éptékl
fejlesztésekre lesz lehet6ség, azonban a mikro vallalkozasok, Gstermel6k versenyképességik
novelésével a késGbbi években a VP, vagy a GINOP jogosultjaiva valnak vallalkozasfejlesztési
konstrukcidban, illetve a turisztikai szolgaltatasok fejlesztésével a Vidékfejlesztési Program nem
mezG6gazdasagi tevékenységek elinditasara, fejlesztésére irdanyuld intézkedésben. A helyi termékek
irant novekszik a fogyasztéi kereslet, azonban itt is jellemz§ a t6keszegénység, a
marketingtevékenység hidnya, valamint a nem megfelel6en kiépitett termék értékesités rendszere.
Szamukra a fejlesztési forrasok hozzajarulnak megerGsédésiikh6z, munkahelyet, jobb jovedelmet
tudnak biztositani az itt él6knek.

Ezen célt indoklé SWOT elemek: E5,L6,Gy5, Gy8, V5

A SWOT- és helyzetelemzésiinkben is feltart probléma a teleplilések el6regedése, melyet
leghatékonyabban a fiatalok letelepitésével, helyben tartdsdval lehet csokkenteni. Az el6z6
id6szakban tamogatott gazdasagi szerepl6k helyi gazdasagban betoltott szerepe még nem bir
jelent6s huzderdvel, igy ezen szféra tovabbi tdmogatdsa sziikséges a 2014-2020-as idGszakban.
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Jelen stratégia intézkedései a korabbi HVS-ben inditott folyamatokkal Osszhangban épitkezik
(vallalkozdi eszkozfejlesztés, helyi termék, turisztika, civil szféra, képzések).

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. Az intézkedés megnevezése:
I. K6z6sségfejleszto, értékorzé programok (1.1.1)

2. Specifikus cél: Vonzdbb vidéki élettér és er6sodé kozosségek (1.1)

3. Indoklas, alatamasztas: a tervezés soran mind a 33 teleplilés, igy az egész helyi k6zosség
részér6l megfogalmazédott a kozOsségépité, hagyomdnyd6rz, valamint a helyi értékek
bemutatasara, ismeretanyag ataddsdra iranyuld programok hianya, holott szinte kizardlag
ezen programok szolgaljak helyben a vidéki szellemi és kozosségi élet fejlesztését, a helyi
identitds tudat erdsitését. A térségre jellemz6 a fiatalok elvandorlasa, a vidékhez valé
kot6désik illetve a generdciok kozotti kapcsolat gyenglilése, a hagyomanyok és ismeretek
tovabbaddsanak hidnya, ezért kiemelten fontos, hogy ezen folyamatok visszaforditasara
irdnyuld, kozosségépité programokat valdsitsunk meg a térségben. A megvaldsuld projektek
révén a szomszédos teleplilések kdzotti egylttmiikodés és kbzosségi kapcsolat is erésodik.

A kozosségfejlesztés teriletén a civil- és egyhdzi szervezetek mellett a helyi 6nkormanyzatok
azok, melyek a legjelentGsebb kozosségformald erbvel birnak, a 2007-2013-as id&szakban
sikeresen megvaldsitott kozosségi céli fejlesztéseik révén megfelel§ szervezési és
megvaldsitdsi tapasztalattal rendelkeznek.

SWOT kapcsolddas: E1, E7, Gy2, Gy9, L8

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: tdmogatas vehets igénybe a szellemi
és vidéki kozosségi élet fejlesztését szolgdld kozOsségi programok szervezésére és
lebonyolitasara, igy a fejlesztéshez kapcsolédd targyi eszkozok beszerzésére,
szolgdltatasvasarlasok koltségeire, kilonésen a rendezvényszervezés és kapcsolddd
reprezentdcids koltségekre, kommunikacids tevékenységekre, és kisléptékd infrastruktura
fejlesztésére.

5. Kiegészité jelleg, lehatarolds: jelen intézkedés keretében meghatdrozott programok,
fejlesztések kimondottan a Helyi Fejlesztési Stratégia témdihoz kothetbek, igy mas Operativ
Programok ezeket nem tdmogatjak. Ezen intézkedés kiegészit6 jellege azonban meghatarozo,
mert hozzajarul a tdrsadalmi aktivitds erdsitéséhez, mely mds operativ program {6 stratégiai
céljai kozott is szerepel.

6. A jogosultak kore: Palyazatot nyUjthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési

Egyesiilet LEADER Helyi Akcidcsoport illetékességi teriiletén m(ikodé
o Onkormanyzat

o civil szervezet

o egyhazi szervezet



7.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

» Jogosultsdgi kritériumok:

O

O

az Ugyfél kizarolag akkor jogosult tdmogatdsra, amennyiben a pdlyazati felhivas
megjelenésének id6pontjaban m(ikods szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
illetékességi tertletén

a palyazatok benyujtdsdra nyitva allé idGszak alatt az intézkedésre egy szervezet kizardlag
egy palydzat benyujtasara jogosult

jelen intézkedésre a 2014-2020 programozasi id6szak alatt meghirdetésre kerild
palyazati felhivds keretében telepiilésenként 6sszesen kettd darab projekt tdmogathatd
eszkozbeszerzés és kommunikacids tevékenység 6nalléan nem tamogathatd

program szervezése és lebonyolitdsa kizardlag a helyi onkormdanyzat képvisel6
testiletének hozzajaruldsaval valdsithaté meg

jelen intézkedésre egy késGbbiekben meghirdetésre kerllS palyazati felhivas keretében
kizardlag akkor nyujthat be tamogatasi kérelmet ugyanazon (ligyfél, amennyiben kordbbi
nyertes projektje vonatkozdsdban az utolsé pénziigyi elszamolast benyujtotta

a tdmogatasi kérelemben benylujtott koltségvetés megalapozott

a fejlesztés targya az intézkedés céljat szolgdlja

legkésSbb a projekt pénziigyi elszdmolasanak végéig koteles a pdlyazéd a HACS honlapjan
keresztil a megvaldsult fejlesztésrdl tajékoztatni a nyilvanossagot

Kivdlasztadsi kritériumok:

El6nyben részesil az a fejlesztés, amely

a megvaldsitas helye szerinti telepiilés Helyi Esélyegyenl6ségi Programjahoz illeszkedik

innovativ elemet tartalmaz — szervezet tevékenységében valé innovacid, a telepiilés

kozosségi életére gyakorolt innovativ hatas alapjan

megvaldsitdsanak helye szerinti telepiilésen a palydzati felhivds kozzétételét megel6z6 egy

évben legfeljebb 1, a lakossag egészét érint6 kozosségi program valdsult meg
megvaldsitdsa sordan helyi mlivészek, alkotodk, termel6k is fellépnek vagy kidllitanak a
rendezvényen

8. Tervezett forras:

a. azadott beavatkozasi teruletre/intézkedésre allokalt forras: 56 100 000 Ft
b. atamogatas aranya:
o Onkormanyzat: 85 %
o civil szervezet: 85 %
o egyhazi szervezet: 85 %
c. aprojektméret korlatai:
o atdmogatds maximalis értéke: 850 000 Ft
d. a tdmogatas mddja: vissza nem téritend6 tdmogatas, hagyomanyos és
egyszer(sitett koltségelszamolas

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016 II. félév- 2019 II. félév
10.Kimeneti indikatorok:

a. Atdmogatott projektek szama: 33-66 db
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b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjén megbontva
o Onkormdnyzatok: 30-60 db
o civil szervezet: 2 -4 db
o egyhaziszervezet: 1-2db

1. Azintézkedés megnevezése:
Il. Civil szervezetek eszkozfejlesztése (1.1.2)

2. Specifikus cél: Vonzdbb vidéki élettér és er6sodé kozosségek (1.1)

3. Indoklds, alatamasztas: a térségben sok kozosségformald civil szervezet tevékenykedik
tobbek kozott a kultdra, sport, hagyomanyérzés, ifjusagfejlesztés, oktatds teriletén, valamint
az egyhdzi szervezetek szerepe is meghatarozd. A kozosségi tervezés soran részikrél
szikségletként fogalmazddott meg a tevékenységiik hatékony ellatdshoz sziikséges eszkozok
hidnya, melyet alapvetéen megfelel6 mértékl sajat tGke hidnya miatt nem tudnak
beszerezni. Az intézkedés célja, hogy hozzajaruljon a helyi civil k6zosségek infrastrukturalis
hattérének megteremtéséhez, amely lehet6vé teszi tevékenységiik hatékonyabb ellatasat
mindekodzben hozzajarul az 6nalld, fenntarthaté mikodésiikhoz.

SWOT kapcsolddas: E1, GyS, L8, V5

4. A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatdrozasa: tdmogatas vehets igénybe a palydzo
szervezet kozosségi életét, kozosségi célu tevékenységének hatékonysdgat, kozosségi célu
rendezvényeinek megvaldsitdsat, annak mindségjavulasat szolgald eszkdzbeszerzések
koltségeire.

5. Kiegészité jelleg, lehatarolds: jelen intézkedés kimondottan a Helyi Fejlesztési Stratégia
témadihoz kothet6, mas operativ program o6nmagdban nem tamogatja, illetleg az
igénybevehet§ tdmogatds, a maximalis projektméret is alapvetéen lehatdroldst biztosit. Az
intézkedés kiegészit6 jelleggel kapcsolddik a Vidékfejlesztési Program 7.4.1. intézkedéséhez.

6. A jogosultak kore: Pélyazatot nyljthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriiletén m(ikodé
o civil szervezet
o egyhazi szervezet

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

» Jogosultsdgi kritériumok:

o az ugyfél kizarolag akkor jogosult tamogatdsra, amennyiben a pdlyazati felhivas
megjelenésének idépontjdban m(kods szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
illetékességi terlletén

o a palyazatok benyujtasara nyitva all6 id6szak alatt az intézkedésre egy szervezet kizardlag
egy palyazat benyujtasara jogosult

o jelen intézkedésre egy kés6bbiekben meghirdetésre keriil6 pdalyazati felhivds keretében
kizardlag akkor nyujthat be tamogatdsi kérelmet ugyanazon lgyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozdsaban az utolsé pénziigyi elszamolast benyujtotta
a tdmogatasi kérelemben benyujtott koltségvetés megalapozott
a fejlesztés targya az intézkedés céljat szolgalja
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o legkés6bb a projekt pénziigyi elszamoldsanak végéig koteles a palyazé a HACS honlapjan
keresztil a megvaldsult fejlesztésrdl tajékoztatni a nyilvanossagot

Kivdlasztdsi kritériumok:

El6nyben részesil az a fejlesztés, amely

o a megvaldsitas helye szerinti telepiilés Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak valamely
célcsoportja korében végzett pdlyazoi tevékenység fejlesztéséhez kapcsolddik

o megvaldsitasanak helye szerinti telepiilésen a palyazoé szervezet a felhivas megjelenését
megel6z6en, legalabb 1 éve végzi tevékenységét

Tervezett forras:

a. az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras: 13 100 000 Ft

b. atdmogatas aranya:
o civil szervezet: 85 %
o) egyhazi szervezet: 85 %

c. aprojektméret korlatai: a tdmogatds maximalis értéke: 350 000 Ft
a tdmogatds moddja: vissza nem téritend6 tdmogatds, hagyomanyos
koltségelszamolas

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2017 1. félév- 2019 II. félév
10. Kimeneti indikatorok:

1.

c. Atdmogatott projektek szama: 37-60 db

d. A tdmogatott kedvezményezettek szadma tipus alapjan megbontva
o civil szervezet: 32 -50 db
o egyhaziszervezet: 5-10db

Az intézkedés megnevezése:

Illl. Kulturdlis és természeti kdrnyezet fejlesztése, vidéki 6rokség megdrzése, hasznositdsa,
kérnyezettudatossdgot szolgadlé tevékenységek (1.1.3)

2.
3.

Specifikus cél: Vonzobb vidéki élettér és erGsodé kozosségek (1.1)

Indoklas, alatamasztas: a helyzetfeltdras soran a szakmai férumok visszatéré megallapitasa
volt, hogy a tervezési terlileten szdmos természeti, épitett és kulturalis 6rokség, mint
kozosségi tevékenységet kiszolgdld tér taldlhatd, ugyanakkor azok allapotanak szinvonala
(koérnyezeti, infrastrukturalis) nem kielégitd.

Jelen intézkedés ezen helyi eréforrdsok fejlesztését szolgalja fenntarthatéd kozosségi célu
hasznositasuk érdekében.

Tovabba a térségben hidnyoznak a kdrnyezettudatossagot szolgald kdzosségformald akcidk.
gy az intézkedés célja mindamellett, hogy javuljon a térség kozosségi életének
infrastrukturalis hattere és a térség vonzoképessége, a helyi kulturdlis és taji-természeti
értékek meglbrzését is szolgalja.

SWOT kapcsolédas: E2, E3, E7, Gy9, Gy12, L8
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4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa: az intézkedés keretében

tdmogathatd épitési beruhazasok, eszkdzbeszerzések, zold felllet rendezése, hasznalati- és
latvany térelemek beszerzése, parkositds, szolgaltatdsok beszerzésének (pl.: marketing
tevékenység) koltsége.
El6hely- és  tajkarbantartashoz  kapcsolddd  eszkdzbeszerzések, természet-  és
kornyezetvédelemhez kapcsolddo képzések koltségei.
Kiegészité jelleg, lehatarolas: az intézkedés nem tamogatja a VP 7.4 intézkedés keretében
tdmogathaté 1000 f6 alatti telepilésen tobbfunkcids kozosségi tér, szolgdltaté kozpont
létrehozasat, fejlesztését, tovabba a lehatdrolast biztositja, hogy nem hatdroz meg
kotelez6en nyujtandd kozosségi szolgaltatdselemeket sem.
A VP 7.2. alintézkedés, a telepiilésképet meghatarozd épiiletek kilsé feldjitasa tdAmogatasi
lehet6ségt6l a lehatdroldst biztositja, hogy az intézkedés nem tdmogat nem kodzosségi
funkciot ellaté beruhdazast, tovabba onalléan tdmogat olyan tevékenységet, melyet ezen
alintézkedés nem, amennyiben marketing tevékenységgel egyutt valosul meg.
A jogosultak kore: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet LEADER Helyi Akciécsoport illetékességi tertiletén m(ikodé

o o6nkormanyzat

o civil szervezet

o egyhazi szervezet
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Jogosultsdagi kritériumok:
az ugyfél kizardlag akkor jogosult tdmogatasra, amennyiben a palyazati felhivas
megjelenésének id6pontjdban miikodé szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
illetékességi teriiletén
jelen intézkedés tdmogatasi kérelmének benyujtasara nyitva all6 id6szak alatt egy szervezet
kizardlag egy palyazat benyujtdsara jogosult
jelen intézkedésre egy kés6bbiekben meghirdetésre keril6 palyazati felhivas keretében
kizadrdlag akkor nyujthat be tdmogatasi kérelmet ugyanazon ligyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozdsdban az utolsé pénziigyi elszdmolast benyujtotta
nem tamogathatdak 6nkormanyzati/allami funkciét magaban foglald épilet beruhazasai
a tdmogatasi kérelemben benyujtott koltségvetés/pénziigyi terv megalapozott, a fejlesztés
targya az intézkedés céljat szolgdlja
kornyezettudatossagot szolgald szemléletformalé képzés valamint él6hely és/vagy
tajkarbantartashoz sziikséges eszkdzbeszerzés kizardlag egylitt valdsithatéd meg, a 2014-2020-
as programozasi id6szak alatt 6sszesen kett6 darab projekt tdmogathaté
kornyezettudatossagot szolgdlé szemléletformald képzés tamogatdsanak mértéke a teljes
projektkoltség maximum 30%-ig elszamolhaté
kdrnyezettudatossagot szolgalé szemléletformald képzés valamint élGhely és/vagy
tajkarbantartashoz sziikséges eszkdzbeszerzés megvaldsitasara kizarélag megfelelé szakmai
tapasztalattal (természetvédelem, oktatds terileten jartas) rendelkezd palyazd jogosult,
melyet szakmai programmal (tevékenység megnevezése, eddig elért eredmények, szakmai
tapasztalatok) tamaszt ala.
legkésGbb a projekt pénziigyi elszdmolasanak végéig koteles a pdalyazé a HACS honlapjan
keresztil a megvaldsult fejlesztésrdl tajékoztatni a nyilvdnossagot
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marketing tevékenység 0Onallban nem tamogathatd, mértéke legfeljebb a teljes
projektkoltség 3%-ig terjedhet
eszkOzbeszerzés o©ndlléan nem tamogathatd, mértéke a teljes projektkoltség 15%-ig
elszamolhato
latvany- illetve haszndlati térelemek beszerzése kizarélag egylttesen valdsithatd meg
Kivdlasztdsi kritériumok:
El6nyben részesil az a fejlesztés, amely
a megvaldsitas helye szerinti telepilés Helyi EsélyegyenlGségi Programjahoz illeszkedik
olyan telepiilésen valdosul meg, ahol nem muikodik Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér
(IKSZT)
kornyezettudatossdgot szolgald elemet tartalmaz
révén védett épllet feldjitasa torténik
Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi teruletre/intézkedésre allokalt forras: 110.275.000 Ft
b) a tdmogatas aranya:
o Onkormanyzat: 85%
o civil szervezet: 85%
o egyhaziszervezet: 85%
c) aprojektméret korlatai: tdmogatas maximum Osszege: 5.000.000 Ft
d) atdmogatds maddja: vissza nem téritend6, hagyomanyos koltségelszamolas

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2017 |. félév-2020 . félév

10. Kimeneti indikatorok:

1.

a. Atamogatott projektek szdma: 22-33 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama:
o Onkormanyzat: 14-22 db
o civil szervezet: 5-7 db
o egyhazi szervezetek: 3-4 db

Intézkedés megnevezése:

IV. Helyi mikro vdllalkozdsok kisléptékii beruhdzdsainak tamogatdsa, helyi termékek és helyi

ellatdsi Iancok fejlesztése (2.1.1)

2.
3.

Specifikus cél: Eletképes mikro vallalkozasok és piacképes helyi termékek (2.1)

Indoklas, alatamasztas: a helyzetfeltdrasban és SWOT elemzésben is megallapitast nyert,
hogy jellemz6 a magas munkanélkiiliség és a térség szinte egyetlen foglalkoztatdi az
onkormanyzatok, kevés a munkahelyteremt6 gazdasagi szerepld, tobbségik 6nfoglalkoztatd.
A vallalkozdsok t6kehidanyosak, és a legtobb pdlydzati forrds szamukra méretiik, terileti
lehatdrolas vagy minimalis projektméret meghatdrozasa miatt nem elérhet6. Azonban
szlikséglik van kiils6 forrasra tevékenységiik hatékonysaganak illetve versenyképességiik
fokozasanak fejlesztése érdekében, tovdbba kiemelten fontos Uj vallalkozdsok inditdsanak
tdmogatasa, melyekkel a helyben torténé foglalkoztatas névekedhet.

Az intézkedés a térség gazdasagi erGsdodését szolgalja, mely magdban foglalja a helyi termék
el6allitas és ellatasi lancok fejlesztését is. A helyi termékek tébbsége nem ismert, hidnyzik a
helyi gazdasagi szerepl6k kozotti szakmai tapasztalatcsere, k6zos marketing.
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4.

7.

A szlikséges tudas és ismeretek, egylttm(ikodések hidnya, a vallalkozdi, termeldi ismeretek
bévitésével, a kapcsolatépitéssel, valamint a hadlézatosodds tamogatdsdval pdtolhatd.
Hatékony marketing eszkozokkel a szolgdltatdsok népszer(sitése érheté el. A Kaposvari
Egyetem koOzelsége az innovacié terlletén rejt magaban egylttm(ikbdési/tanulasi
lehet&ségeket.

SWOT kapcsolédas: E4, ES, E6, E8,L3, L4, L6, Gy4, Gy5, Gy8, Gyl1, V5

A tamogathatd tevékenységteriiletek meghatarozasa: tamogatds vehet6 igénybe induld
vagy m(ikod6é mikrovallalkozdsok, a helyi- és kézmlves termék elSallitas és értékesités
fejlesztéséhez sziikséges eszkdz- és gépbeszerzések, telephelyfejlesztésre iranyuld épitési
beruhazasok, szolgaltatasok beszerzésének (pl.: marketing tevékenység) koltségeire, tovabba
a helyi gazdasagi szerepl6k hdldzatosodasat, tudasataddsat segité programok (tébb gazdasagi
szerepl6 egyluttmlkodésében megvaldsulé képzések, egylttmiikodési programok)
lebonyolitasanak koltségeire.

Helyi termék: az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletén
honos, vagy ott megtermelt, elGallitott termék.

Kézmi(ives termék: emberi erével és kézi vagy kisipari szerszamokkal, természetes eredetd

alapanyagokon végzett forma atalakité tevékenységgel létrehozott termék.
Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: a LEADER forrasbdl az induléd mikro vallalkozasok, illetve
meglévék kisebb Iéptékl fejlesztése torténik, igy versenyképességiik javulasaval a késGbbi
években a Vidékfejlesztési Program vagy a Gazdasagfejlesztési és Innovacié Operativ
Program (GINOP) jogosultjaiva valnak vallalkozasfejlesztési konstrukcidban.
A helyi sajatossagokhoz/sziikségletekhez leginkabb illeszkedd beavatkozasi lehet8ség, illetve
a projektméret, amely az alapveté lehatarolast (GINOP) biztositja.
A helyi termel6knek tevékenységiik fejlesztésével lehet&ségiik lesz mds Vidékfejlesztési
Program intézkedéseire is palyazni (pl: REL alprogramba torténd csatlakozas).
Jelen intézkedés keretében nem tdmogathatd indulé mikrovallalkozasok nem mez6gazdasagi
tevékenységeinek tdmogatasa (Vidékfejlesztési Program 6.2)
A jogosultak kore: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesulet LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriiletén l1évé

o mikro vallalkozds

o természetes személy

o Gstermeld
o szocialis szovetkezet

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

» Jogosultsdgi kritériumok:

O

O

az ugyfél kizardlag akkor jogosult tdmogatasra, amennyiben a pdlyazati felhivas
megjelenésének id6pontjdban mikodd szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel, lakdhellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet illetékességi terlletén

amennyiben az Ugyfél természetes személy, az elsé kifizetési kérelem benyujtasaig
GstermelSként vagy egyéni véllalkozoként sziikséges tevékenységét végezni

Ggyfél nyilatkozata természetes személy esetén, hogy Gstermel6vé vagy egyéni vallalkozéva
valik

jelen intézkedés tdmogatasi kérelmének benyujtasara nyitva all6 id6szak alatt egy szervezet
kizardlag egy palyazat benyujtdsdra jogosult
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o jelen intézkedésre egy késGbbiekben meghirdetésre kerild palyazati felhivds keretében
kizardélag akkor nyujthat be tdmogatdsi kérelmet ugyanazon ugyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozasaban az utolsé pénziigyi elszamolast benyujtotta
a tdmogatasi kérelemben benyujtott koltségvetés megalapozott
a fejlesztés targya az intézkedés céljat szolgalja
marketing kiadas o©nalldan nem tamogathatd, koltségének mértéke az Osszes igényelt
tdmogatasi 6sszeg maximum 3%-ig terjedhet

o legkésGbb a projekt pénziigyi elszdmolasanak végéig koteles a palyazé a HACS honlapjan
keresztlil a megvaldsult fejlesztésrél tajékoztatni a nyilvdnossagot

o kizarélag helyi gazdasagi szerepl6k halézatosodasat, tudasatadasat segité program, képzés
6nmagdban nem tdmogathatd, mértéke az 6sszes kiadas maximum 20%-ig terjedhet. Ezen
tevékenység tdmogatdsara kizardlag megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkez6 palyazo
jogosult, melyet szakmai programmal (tevékenység megnevezése, eddig elért eredmények,
szakmai tapasztalatok) tdmaszt ala.

» Kivdlasztdsi kritériumok:

El6nyben részesil az a fejlesztés, amely

munkahelyteremtd hatassal bir

helyi/kézm(ives termék elGallitasanak fejlesztésére iranyul

halézatosodast, tudasatadast eldsegité program, képzés megvaldsitasara is irdnyul, ahol
legalabb 15 helyi partner egyidejld bevondsa torténik

o segitségével a palyazd 0j termékkel, szolgaltatassal bdviti kinalatat/tevékenységét vagy Uj
innovativ technolégiat vezet be

8. Tervezett forras:

a) jelen intézkedésre allokalt forras: 118 511 250 Ft
b) tamogatdas ardnya: minden lgyfél esetén 60%
c) projektméret korlatai: tamogatds maximum Osszege: 5.000.000 Ft
d) tdmogatds mddja: vissza nem téritendd tamogatds, hagyomanyos koéltségelszamolas
9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016. II. félév — 2019. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szdma: 23-50 db
b. Atdmogatott kedvezményezettek szama:
o szocidlis szovetkezet: 1-3 db
o mikrovallalkozas: 12-26 db
o természetes személy, G6stermeld: 10-21 db

1. Azintézkedés megnevezése:
V. Turisztikai infrastruktura fejlesztés (2.2.1.)

2. Specifikus cél: Helyi adottsagokra alapozott gazdagodo turisztikai kinalat (2.2)

3. Indoklas, alatdmasztas: A stratégia helyzet-és szlikségletfelmérésébdl levezetve
megdllapitast nyert, hogy a térségre jellemz6 a kulturdlis és épitett 6rokségek, turisztikai
eréforrdasok magas szama, ugyanakkor hidnyzik az egységes turisztikai marketing. Egyre
novekvé igény jelenik meg a nem jovedelemtermel§ turisztikai szolgaltatdsok irant,
ugyanakkor azok infrastrukturalis hattere nem megfelel6en kiépitett, hidnyos. Az intézkedés
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célja a térség egységes turisztikai imazsanak, marketingjének kialakitasa, tovabba a nem
jovedelemtermeld turisztikai infrastruktura fejlesztése, Ujak kialakitdsa, a térség turisztikai
vonzerejének névelése.
SWOT kapcsolddas: E3, Gyb, Gy7, L2, L6
. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: nem jovedelemtermeld turisztikai
kindlat (pl.: pihendhelyek, turadtvonalak, tematikus 06svények, turisztikai attrakciok)
infrastruktirajanak kialakitdsdhoz, meglévSk fejlesztéséhez kapcsoldodd épitési, felujitasi
koltségek, eszkozbeszerzés, valamint szolgaltatdsok beszerzésének, kilénésen marketing
tevékenység koltségei (turisztikai program csomagok, kisfilmek, videdk, weboldal, k6zos
arculat stb.).
. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: a Gazdasagfejlesztési és Innovdciés Operativ Program nem
tdmogat kilon ennek a térségnek sajatossagaira épuls turisztikai beruhdzasokat, tovabba a
projektméret is alapvetd lehatdroldst biztosit. A Vidékfejlesztési Program tartalmaz ugyan
nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditasara, fejlesztésére irdnyuld intézkedést, aminek
keretében turisztikai szolgaltatas is kialakithatd, azonban a stratégidban kialakitott intézkedés
nem ir el6 mez6gazdasagi tevékenységbdl eredd arbevételt és jovedelemtermeld beruhazast
nem tdmogat.
. A jogosultak kore: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet LEADER Helyi Akciécsoport illetékességi tertiletén m(ikodé

o o6nkormanyzat

o civil szervezet

o egyhaziszervezet
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Jogosultsdagi kritériumok:
az ugyfél kizardlag akkor jogosult tdmogatasra, amennyiben a palyazati felhivas
megjelenésének id6pontjdban mikodd szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel, lakohellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesilet illetékességi terlletén;
jelen intézkedés tdmogatasi kérelmének benyujtasara nyitva all6 id6szak alatt egy szervezet
kizardlag egy palydzat benyujtdsara jogosult;
jelen intézkedésre egy kés6bbiekben meghirdetésre keril6 pdlyazati felhivas keretében
kizaroélag akkor nyujthat be tdmogatasi kérelmet ugyanazon Ulgyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozdsaban az utolsé pénziigyi elszdmolast benyujtotta;
marketing kiadas kizardlag a térség egységes turisztikai imdzsanak kialakitdsahoz
tdmogathatd, amely a HACS teljes tervezési teriletére iranyul, a 2014-2020-as id&szakban
jelen intézkedés keretében kizardlag egy projekt tdmogathato;
eszkOzbeszerzés 6nalléan nem tdmogathato;
a tdmogatasi kérelemben benyujtott koltségvetés/pénziigyi terv megalapozott, a fejlesztés
targya az intézkedés céljat szolgdlja;
legkésGbb a projekt pénziigyi elszdmolasanak végéig koteles a pdalyazé a HACS honlapjan
keresztil a megvaldsult fejlesztésrdl tdjékoztatni a nyilvanossagot.
Kivdlasztdsi kritériumok:
El6nyben részesil az a fejlesztés, amely
segitségével a palydzo j turisztikai kinalatot hoz létre
mas, térségi turisztikai fejlesztéshez kapcsolddik
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o atérség egységes marketingjének kialakitasdara iranyul

8. Tervezett forras:
a. Jelen intézkedésre allokalt forras: 36 000 000 Ft
b. Tdmogatasi arany:
o ©6nkormdnyzat: 85%
o civil szervezet: 85%
o egyhaziszervezet: 85%
c. projektméret korlatai: tdmogatas maximum 6sszege 3.000.000 Ft
d. tdmogatas maddja: vissza nem téritendd, hagyomanyos koltségelszamolas
9. A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2017 1. félév-2019 I. félév
10. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szdma: 12-18 db
b. Atamogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjan megbontva:
o Onkormdnyzat: 6-8 db
o civil szervezet: 5-8 db
o egyhaziszervezet: 1-2 db

1. Azintézkedés megnevezése:
VI. Turisztikai szolgaltatdsok fejlesztése (2.2.2.)

2. Specifikus cél: Helyi adottsagokra alapozott gazdagodd turisztikai kindlat (2.2)

3. Indoklas, alatamasztas: a helyzet- és sziikségletfeltardsbol levezetve megadllapithatd, hogy a
térség jelent6s kulturdlis- és épitett orokséggel, turisztikai eréforrdssal rendelkezik, melyek
kiakndzdsa és az erre épitett mar meglévé szolgaltatdsok min&ségének javitasa szikséges.
Jellemz6 a magas munkanélkiiliség és a térség szinte egyetlen foglalkoztatéi az
onkormanyzatok, kevés a munkahelyteremt6 gazdasagi szereplS, kevés sajat tékével
rendelkeznek, és a legtdbb palyazati forrds szamukra méretiik, illetve minimalis projektméret
meghatarozdsa miatt nem elérhet8. Azonban sziikségiik van kiilsé forrdsra tevékenységiik
hatékonysaganak illetve versenyképességiik fokozasanak fejlesztése érdekében.

Az intézkedés célja, hogy turisztikai alapu gazdasagfejlesztéssel is hozzajaruljon a térség
munkahelymegtartd és munkahelyteremt6 képességéhez. A mar meglévé jovedelemtermeld
turisztikai szolgdltatasok fejlesztését és Ujak létrehozdsat tamogatja, ezzel hozzdjarulva
életképes turisztikai vallalkozdsok szdmanak névekedéséhez. A térség turisztikai kindlata és
annak szinvonala erésodik.

SWOT kapcsolédas: E3, E8, Gy4, Gy6, Gy7, L2, L6

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatdrozasa: jovedelemtermel6 turisztikai
beruhdazasok, széllashelyek és vagy/szolgéltatasok létrehozasa, meglévék fejlesztése: épitési
beruhazashoz kapcsolddod koltségek, infrastruktura fejlesztés, eszkozbeszerzés, szolgaltatasok
beszerzésének (pl: marketing tevékenység) koltsége.

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program nem
tdmogat kilon ennek a térségnek sajatossagaira éplld turisztikai beruhazasokat, tovabba az
ott meghatdrozott minimalis projektméret is alapvetd lehatdrolast biztosit. A Vidékfejlesztési
Program tartalmaz nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditasara, fejlesztésére irdanyuld
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intézkedést, aminek keretében turisztikai szolgaltatas is kialakithatd, azonban a stratégiaban
kialakitott intézkedés nem ir el6 mez6gazdasagi tevékenységbdl eredd arbevételt, tovabba
nem jogosult tdmogatasra az Ugyfél, amennyiben arbevételének tobb mint 50%-a
élelmiszeripari vagy mez8gazdasagi jovedelembdl szarmazik. Az intézkedés az alabbi
konstrukcidt egésziti ki VP 6.2.1., 6.4.1.

A jogosultak kore: Palyazatot nyUjthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet LEADER Helyi Akciécsoport illetékességi tertletén [évé

mikrovallalkozas
Gstermeld
természetes személy

o O O O

szocidlis szOvetkezet

. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Jogosultsdagi kritériumok:

az ugyfél kizardlag akkor jogosult tdmogatasra, amennyiben a palyazati felhivas
megjelenésének id6pontjdban mikodd szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel, lakdhellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet illetékességi terlletén;

természetes személy és Gstermel6 tgyfél koteles az utolsd kifizetési kérelem benyujtasaval
egyidejlleg egyéni vallalkozova valni;

jelen intézkedés tdmogatasi kérelmének benyujtasara nyitva all6 idGszak alatt egy szervezet
kizardlag egy palyazat benyujtasara jogosult;

jelen intézkedésre egy kés6bbiekben meghirdetésre kerilé palydzati felhivds keretében
kizadrdélag akkor nyujthat be tdmogatasi kérelmet ugyanazon Ulgyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozdsdban az utolsé pénzigyi elszamolast benyujtotta;

marketing koltség 6nalldan nem tdmogathatd, mértéke az 6sszes igényelt tdmogatasi 6sszeg
maximum 3%-ig terjedhet;

a tdmogatasi kérelemben benyujtott koltségvetés/pénziigyi terv megalapozott, a fejlesztés
targya az intézkedés céljat szolgdlja;

legkésGbb a projekt pénziigyi elszdmolasanak végéig koteles a pdalyazé a HACS honlapjan
keresztil a megvaldsult fejlesztésrdl tdjékoztatni a nyilvanossagot.

Kivdlasztdsi kritériumok:

Elényben részesil az a fejlesztés, amely

segitségével a palyazo a telepiilésen Uj turisztikai kinalatot hoz létre

mas, térségi turisztikai fejlesztéshez kapcsolddik

a fenntartas id6szaka alatt legalabb 2 masik helyi dgazatkozi szereplével torténd dsszefogast,
egylttm(ikodést is tartalmazza, melynek célja a szolgaltatdsok 6sszekapcsoldsa

soran a palydzé munkahelyteremtést vallal

8. Tervezett forras:

a. Jelen intézkedésre allokdlt forras: 96 963 750 Ft
b. Tamogatdsi arany:

o  mikrovallalkozas: 60%

o természetes személy: 60%,

o Gstermel6: 60%
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o  szocidlis szovetkezet: 60%
c. projektméret korlatai: tAmogatas maximum 6sszege 5 000 000 Ft
d. tdmogatas mddja: vissza nem téritendd, hagyomanyos koltségelszamolas

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016 I1. félév-2018 I. félév
10. Kimeneti indikatorok:

1.

a) Atamogatott projektek szama: 17-23 db
b) A tamogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjan megbontva:
mikrovallalkozdas: 11 — 15 db

o Ostermel6:2—-3db
o természetes személy: 3 -4 db
o szocialis szovetkezet: 1-1 db

Intézkedés megnevezése:

VII. Helyi sziikségletekre létrejové kozosségi szolgaltatdsok kialakitdsa, fejlesztése (EFOP 1.7)

1.2.1

Specifikus cél: Tarsadalmi felzarkézast, befogadast szolgdlé kozosségi programok
létrehozasa (1.2)

Indoklas, alatdmasztas: az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet a 209/2014
(X1.26.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett jarasokkal és a 105/2015 (IV.23.) Korm.
rendelet szerint kedvezményezett telepiilésekkel az allandé népessége legalabb 15%-dban
érintett Helyi Akcidcsoport. A helyzetfeltarasban és SWOT elemzésben is megallapitast nyert,
hogy a térséget jellemzi az eléregedé tarsadalom, a fiatal generacié elvandorlasa,
csokkend lakossagszam, magas munkanélkiliség, tovabba a hatranyos helyzet(l

csoportok tarsadalmi leszakaddsanak folyamatos ersddése.

A kedvezG6tlen tarsadalmi, demogréfiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a
felzarkdzast és befogadast segité programok megvaldsitasa sziikséges.

A 2007-2013-as LEADER kiirdasok soran nem volt konkrétan olyan megfogalmazott intézkedés,
amely ezt a célt szolgdlta volna, de ezen romld trendek markans jelenléte a beavatkozas
szlikségességét (kedvezGtlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése, helyi
felzarkdzast szolgald tudds bdvitése, kozosségépités, tobbfunkcids kozosségi terek)
indokolttd teszik. Az intézkedés révén a célcsoport tarsadalmi integracidja, valamint
szélesebb értelemben véve életmindségének javuldsa érhetd el.

Célcsoport: tartds szegénységben él6k, gyermekek és fiatalok, n6k, munkanélkiliek, alacsony
iskolai végzettségl, valamint szociadlisan hatranyos helyzetben lév6k és a veliik foglalkozd
szervezetek.

SWOT kapcsolddas: E1, Gy2, Gy4, L8, V1, V2, V3

A tamogathato tevékenységteriiletek meghatarozasa:

kedvezGtlen szocio-demogréfiai térségi folyamatok megtorése,

o

o tobbfunkcids kdzosségi szolgaltato terek mikodtetése
o helyi felzarkézast szolgald tudas bivitése,
o koOzbsségépités — és megtartas
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A fenti tevékenységteriletekre irdnyuléan tamogathaté szakmai program, képzés
megvaldsitdsa, épitési beruhdzds koltségei, kis értékl, a megfogalmazott célok elérését
szolgdld - kizardlag kiegészit6 jelleggel — eszkdzbeszerzés, informatikai célu fejlesztés,
el6készités koltségei (el6zetes tanulmany); projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolodo
személyi jellegl koltségek.
Kiegészitd jelleg, lehatarolas: az intézkedés az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program
(EFOP) 1.7 ,,az egymast er6sit6, elmaradottsdgot konzervald terileti folyamatok megtorése”
intézkedésének helyi szintli megvaldsitasara épil, amely révén a megfogalmazott — a helyi
szlikségletekre alapozott - tarsadalmi felzarkézast, befogadast szolgald kdzosségi programok
létrehozdsa megvaldsulhat.
A jogosultak kore: pdlyazat benyuljtasara jogosult a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasat
koordinalé Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet, tovabba az Egyesiilet
tdmogatasaval a HFS tervezési terlletén a 209/2014 (X1.26.) Korm. rendelet szerinti
kedvezményezett jaras/vagy a 105/2015 (IV.23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett
teleplilésen miikods:

o telepilési 6nkormanyzatok, 6nkormanyzati tarsulasok, kisebbségi 6nkormanyzatok

o civil szervezetek

o egyhazi szervezetek

o fentiek konzorciuma
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Jogosultsdagi kritériumok:
az ugyfél kizardlag akkor jogosult tdmogatasra, amennyiben a palyazati felhivas
megjelenésének id6pontjdban mikodd szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel, lakdhellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet illetékességi terlletén
jelen intézkedés tdmogatasi kérelmének benyujtasara nyitva all6 idGszak alatt egy szervezet
kizardlag egy palyazat benyujtdsara jogosult
jelen intézkedésre egy kés6bbiekben meghirdetésre keril6 pdlyazati felhivas keretében
kizardélag akkor nyujthat be tdmogatdsi kérelmet ugyanazon ugyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozasdban az utolsé pénziigyi elszamolast benyujtotta
a tamogatasi kérelemben benyujtott koltségvetés megalapozott, a fejlesztés targya az
intézkedés céljat szolgalja
kis érték( eszkozbeszerzés, informatikai fejlesztés ondlléan nem tamogathatd, koltségének
mértéke az Osszes igényelt tdmogatdsi 6sszeg maximum 15%-ig terjedhet
a palydzé vallalja, hogy a HACS honlapjan keresztiil a megvaldsult fejlesztésrdl tajékoztatja a
nyilvanossagot
a projektben érintett telepiilések szama legalabb 3
a projekt megvaldsitasa valamely célcsoport bevonasaval torténik
az elGkészités koltségei 6nalléan nem tamogathatdak
Kivdlasztdsi kritériumok:
El6nyben részesil az a fejlesztés, amely
a megvaldsitas helye szerinti telepiilés Helyi EsélyegyenlGségi Programjahoz illeszkedik
megvaldsitasa tobb mint 3 telepiilést érint
megvaldsitdsa legaldbb 2 célcsoport bevonasaval torténik
megvaldsitdsa tobb tamogathatd tevékenységre irdnyul
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o hdldézatosodast, tobb szektor egylttmikodését tartalmazza
8. Tervezett forras:
a) jelen intézkedésre allokalt forras: 85 000 000 Ft (EFOP 1.7 rendelkezésre dllé 7 Mrd Ft
alapjdn becsiilt 6sszeg)
b) tdmogatas aranya: minden jogosult esetében 100 %
c) projektméret korlatai:
o tamogatas maximum 6sszege beruhdzas jellegl projekt esetén: 10 000 000 Ft
o tamogatas maximum 6sszege nem beruhazas jellegli projekt esetén: 5 000 000 Ft
d) tdmogatas mddja: vissza nem téritend6 tdamogatas, hagyomanyos és egyszer(sitett
koltségelszamolas
9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2017. Il. félév —2020. II. félév
10. Kimeneti indikatorok:
a. a tamogatott projektek szdma: 8-16 db
b. a tdmogatott kedvezményezettek szama:
o Onkormdnyzat, 6nkormdnyzati tarsulas, kisebbségi 6nkormanyzat: 4-7 db
o civil szervezet 2 -6 db
o egyhaziszervezet: 2-3 db

8.2 Egyiittmiikédések

1. Az egyiittmiikodések tervezett témateriiletei: Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet tervezett egylttm(ikodési projektjeinek témateriletei:
o a helyi és kézmi(ives termékek 0sszefogott, kozos népszer(isitése, piacra jutasanak
segitése
o gazdasagi egyuttmiikodések, valamint a teriilet versenyképességének erdsitése
o a térség turisztikai szolgaltatasainak fejlesztése
o térségi 0sszefogdst és aktivitast eléré program és -sorozat megvaldsitasa

2. Specifikus célok: Vonzdbb vidéki élettér és er6sodé kozosségek (1.1)
Eletképes mikrovallalkozasok és piacképes helyi termékek (2.1)
Helyi adottsagokra alapozott gazdagodo turisztikai kinalat (2.2)
3. Indoklas, aldtamasztas: Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet egyiittmiikodési

projektek témateriletei minden esetben illeszkednek a kordbban mar meghatdrozott specifikus
célokhoz. A helyzetfeltdrasban leirtakhoz szervesen kapcsolédnak a SWOT elemzésben feltart
térségi erdsségek, gyengeségek, lehetGségek és veszélyek is, igy az ezekre reagdlva
megfogalmazott atfogd és specifikus célokhoz vald illeszkedés biztositott. A térségben a civil-, a
vallalkozdi-, és a kozszféra kozotti egylttmiikodés kovetkeztében egyéni és kozosségi
kezdeményezés valdsul meg a térség gazdasagi és tarsadalmi fejl6édése érdekében. Szeretnénk
minden olyan turisztikai jellegli kezdeményezésben részt venni, amely a térség turisztikai
szolgdltatasainak fejlesztését célozza meg, valamint minden olyan kezdeményezésben, melyek a
helyi-, és kézml(ives termékek piacra jutasat tdzi ki célul. A térségi 6sszefogast és aktivitast szem
el6tt tartva részt kivdnunk venni minden olyan program és -sorozat megvalésitdsdaban, ahol
tudasatadas/hagyomanydrzés/szemléletformalds/ismeretterjesztés/kbzosségfejlesztés
témakaorben kivan eredményt elérni a projekt.
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Az Egyesilet korabban két projekt megvaldsitasaban vett részt egylittm(ikodé partnerként.

- A ,Somogyi LEADER Térségek civiljeinek kozosségformadld egylttm(ikodése” volt a fejlesztés
célja, ahol a civil szervezetek a helyi termel6i, kézml(ives réteggel, valamint a vallalkozdsokkal
torténé kapcsolatfelvételével, egymas tevékenységnek segitésével népszer(sitették a
hagyomanyos népi kultirat, a helyi termékeket, a kézml(ivesek portékait. Az egyluttm(ikoddék
sport, kulturdlis, hagyomany6rzd, szabadidés rendezvényeket valdsitottak meg, az elérendd célok
megvaldsitdsdhoz eszkozoket szereztek be, beruhdzdsokat valdsitottak meg, képzéseket
szerveztek, tovabba az egylttm(ikodés népszer(isitése érdekében kiadvanyt készitettek.

- ,Az érzékeny terileteken valé Természetkimél6 gazdalkodds népszerlsitése, és bemutatdsa”. A
projekt sordn természetvédelmi képzéssel kapcsolatos témadkat felvonultaté konferencia valésult
meg, mely célcsoportja a térségben m(ikods gazdalkodoék, illetve a téma irant érdekl6d6 aktiv
csoportok (kozépiskolai, egyetemi hallgatok) voltak. A projekt masik része egy bemutaté gazdasag
fejlesztése, amely a konferencia el6tt keriilt megvaldsitasra. A kornyezettudatos, okoldgiai
gazdalkodassal foglalkozd vallalkozé a projekt sordn olyan, az allattartdshoz sziikséges eszk6zok
beszerzését hajtotta végre, melyek hasznosak egy a termelést természetvédelmi szempontokbdl
fejleszteni kivant gazdalkodd szamara. A projekt sordn biztositotta a gyakorlati hatteret a
szemléletformaldshoz. Az ltala létrehozott bemutatd gazdasagban az érdekl6d6k a program ideje
alatt, de a kés6bbiekben is tanulmanyozhatjdk az Okoldgiai, kdrnyezettudatos gazdalkodasi
(allattenyésztési, legeltetési) mddszereket, szakmai tanacsot kaphatnak.

Az egyluttmi{kodési projektek eredményeként jelentésen er6sodhetnek a gazdasagi
egyuttmikodések és fokozottabb figyelem iranyul a minGségi helyi termékekre és
szolgaltatasokra.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulds ddatuma, f6 tevékenységi kérék

A Miniszterelndkség Agrar-Vidékfejlesztési Programokért FelelSs Helyettes Allamtitkarsaga (Iranyité
Hatdsag) altal 2015. szeptember 25-én LEADER Helyi Akcidcsoportként elézetesen elismert Eszak-
Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet 6nallé személyiséggel rendelkezd Egyesiilet, amely
megalapitdsat 108 alapité tag mondta ki, 2008. februar 25-én.

Mikodése soran a helyi kozigazgatds, a civil szervezetek és vallalkozasok 0sszefogasdra épit, amely
haromoldali partnerség aktivan részt vesz a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasaban,
feliilvizsgdlatdban, végrehajtasaban, a dontések meghozataldban, tovdbbd az Egyesiilet alapszabaly
és egyéb jogszabalyok szerinti mikodésének biztositasdban, cél szerinti tevékenységei ellatasban.

A partnerség onkéntes tagsagon alapul. Az Egyesilet legf6bb szerve a Kozgyllés, a partnerek
egylttm(ikodésének formadlis intézménye, ugyanakkor nem feltétel formalizalt taggd valni, a 33
telepuilést lefedd tervezési terlleten él6k/m(ikodé szervezetek is bevonasra keriilnek a helyi
partnerségbe, amely legfontosabb ismérve, hogy 6nkéntes alapon jott [étre, barki szamara nyitott.

FG6 tevékenységi korok:

o Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020 tervezése és végrehajtdsa
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helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasanak kiépitése
menedzsment, partnerség miikodtetése

tobb szektorra kiterjedd egyuttmikodések 6sztonzése és tamogatasa
animacid, tarsadalom-és gazdasagszervezés

O O O O O

0sszhang biztositdsa a Helyi Fejlesztési Stratégidval, a muveletek stratégiai célkitlizések és
célok eléréséhez valé hozzdjaruldsuk szerinti rangsorolasa

palyazati felhivasok, folyamatban |évé projektbenyujtasi eljarasok el6készitése és kozzététele
tdmogatasi kérelmek befogadds és értékelése, miveletek kivalasztasa és a tdmogatas
Osszegének rogzitése

o a HFS és a tdmogatott mliveletek végrehajtasanak figyelemmel kisérése, monitoringja,
visszacsatolds

kapcsolattartds kils6 szervezetekkel, a végrehajtas egyéb szereplGivel

Egyesiilet tevékenységének népszerdsitése

alapcél szerinti tevékenység ellatasa

A Helyi Akcidcsoport Gsszetétele, szervezeti felépitésének bemutatdsa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet tagsaga 2016.05.26-an 137 tagot szamlal. Az
Egyesiilet tagjai tagozatokat (koz-, civil-, Gzleti) hoztak létre. A LEADER HACS illetékességi teriletét
alkoté mind a 33 telepiilés legaldbb a kdzszféra révén, formalizalt tagként is jelen van az Egyesilet
tagsagban.

A dontéshozd szervek Osszetétele megfelel a 1303/2013/EU rendelet 32. cikk (2) bekezdés b)
pontjdban foglaltaknak - dontéshozatali szinten sem a nemzeti szabdlyokkal 6sszhangban
meghatarozott hatdsagok, sem egyetlen mas érdekcsoport nem rendelkezik a szavazati jogok 49 %-ot
meghaladd hanyadaval -.

A kivdlasztdsi dontések soran a szavazatok legaldbb 50%-at nem kozszférabeli partnerek adjak.

Szervezeti egységek, feladataik*

Szervezeti egység Osszetétel Feladat
Koézgyiilés Tagok Osszessége, Egyesiilet | Alapszabdly elfogadasa, moddositdsa; éves
legf6bb dontéshozd szerve koltségvetés meghatdrozdsa és elfogaddsa;

HFS elfogadasa, felllvizsgdlata; éves
beszamoldk elfogadasa; vezetd
tisztségvisel6k megvalasztasa; tagsagi
jogviszony keletkeztetése és megsziintetése;
dontés minden olyan (gyben, melyet
jogszabaly meghataroz.
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Elnokség

Kozgylilés daltal a tagsag
sorabdl megvalasztott -
Alapszabalyban
meghatdrozott tagi
[étszammal rendelkez6 -
dontéshozo testiilet.

Stratégiai iranyitas; dontés két Kozgydllés

kozott az Egyeslilet Ugyeiben; éves
beszamolok készitése; képvisel§ delegdlasa
egyéb szervezetekbe, dont mindazon
Ugyekben, melyeket a Kozgydilés

hataskorébe utal/meghataroz pl.: SZMSZ
maodositasa; HFS megvaldsulasanak

figyelemmel kisérése.

Felligyel6 Bizottsag

Egyesiilet Kozgy(ilése altal a
tagsag sorabdl vagy kilsé

Egyesiilet m(ikodésének és gazdalkodasanak
ellenérzését latja el, igy feladata kiilondsen a

szakemberekbdl pénz-és vagyonkezelés vizsgdlata, jogszabalyi
megvalasztott - | elGirasok betartasanak, alapszabaly szerinti
Alapszabalyban mUkodés ellendrzése; éves mérleg
meghatdrozott tagi | felllvizsgalata, tagdijbefizetések
[étszammal - rendelkez6 | alakuldasanak vizsgalata.

testilet.

Tagozatok Ko6z-, civil-, és Uzleti szféra | Tanacsaddi, javaslattételi szerepkor, a koz-,
képviselGibdl létrehozott | civil-, és Gzleti szféra képviseletének ellatasa.
munkacsoportok

Do6ntéshozo Kozgylilés altal | A HFS keretében tamogathatd projektek

Testlilet megvalasztott testlilet, | kivalasztasa.

amely megegyezik az

Elnokség tagjaival.

Helyi Biralé

Kozgy(ilés dltal a tagsag

HFS  projektek  dontés-el6készitése a

Bizottsag sorabdl megvalasztott | Dontéshozd Testlilet szamara.

testiilet. Létszama  kilon

eljarasrendben

meghatdarozottak alapjan.
Munkaszervezet- A Kozgylilés altal | Munkaszervezet tevékenységének
vezetd megvalasztott, megfelel6 | koordindlasa; felel a munkaszervezet napi

tudassal, tapasztalattal
rendelkez6 egy f6 a
Munkaszervezet feladatainak
koordinalasahoz, operativ

m(ikodés iranyitasahoz.

mUkodtetéséért; HFS tervezési folyamat
menedzselése; HFS hatékony

végrehajtasanak nyomon kovetése; részvétel
dontés-el6készitésben, munkaszervezeti
feladatok elldtdsdban; szakmai képviselet

ellatasa; beszamolasi kotelezettség.
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Munkaszervezet Egyesilet munkavallaléi, a | Animdcids tevékenység ellatdsa;
Szervezeti és  MUkodési | projektgenerdlas; potencialis palyazok

Szabalyzatban segitése a kérelmek Osszedllitdsdban és az
meghatdrozott |étszamban. elszdmolasban; adminisztraciés feladatok
ellatasa.

Hdtrdnyos helyzetii emberek képviselete a HACS déntéshozdsdban és a HFS megvaldsitdsdban

A HACS a dontéshozas és a HFS megvaldsitdsa soran az aldbbiak szerint reprezentalja a hatranyos
helyzetl emberek képviseletét: az ezen célcsoport korében tevékenységet végzé civil szervezetek,
szakmai tapasztalattal rendelkezé személyek jelenléte a Kozgyllésben, és az egyes testiiletekben
(Isd* 2. szamU melléklet — z6ld szinnel jeldlve — a teljesség igénye nélkiil). A HFS megvaldsitasa soran
ezen célcsoport felzarkézasat el6segité projektek elényben részesitése torténik a kivalasztas soran,
valamint tarsadalmi felzarkdzast szolgdld programok megvaldsitasara kilon intézkedés (EFOP 1.7
kapcsolddva) kertilt kialakitasra.

Egyesiilet tagjai, alapelvdrdsok

Az Egyesiletnek rendes és partolé tagjai lehetnek. A felvételi eljards a tagjelolt belépési
nyilatkozatdnak az Elnokséghez eljuttatasaval kezd6dik, amelyhez csatolni sziikséges legalabb 2
egyesiileti tag irdsos ajanlasat. Az Elnokség a tagfelvétel el6készitésérél a soron kovetkezd Ulésén
koteles donteni, és tdmogatd dontés esetében a soron kovetkez6 Kozgylilés dont a tagfelvételrdl.

Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tdrsasdg, aki az Egyesiilet illetékességi tertletén lakcimmel, székhellyel, vagy
birdsag altal bejegyzett telephellyel rendelkezik.

Az Egyesiilet partold tagjai lehetnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tdrsasdg, aki nem kivan rendes tagja lenni az Egyesiiletnek. A partold tag az
Egyesiilet munkajaban vagyoni hozzdjaruldsaval vehet részt, vezet§ tisztségvisel6vé nem valaszthatd.

Az Egyesiiletnek rendes és pdrtold tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdasdgi tdrsasdg, aki egyetért az Egyeslilet céljaival, elfogadja az
alapszabdlyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez a kbzgylilés hozzdjdrul — korldtozdsmentes
tagfelvétel -.

HACS tagokkal kapcsolatos alapelvardsok:

az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban valo aktiv kozrem(ikodés,

az alapszabalydnak rendelkezéseinek betartasa,

a tagdij rendszeres befizetése,

az Egyesiiletet tdmogatasa, képviselete adott férumokon

Az Egyesiilet tagsagat, és testlileteinek 0sszetételét az 2. szamu melléklet tartalmazza.
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Déntéshozatali alapelvek, 6sszeférhetetlenséq kizdardsdt biztosito intézkedések

A DoOntéshozd Testiiletben a civil-, Gzleti- és kozszféra érdekei képviseletének egyensulya biztositott,
a testllet 6sszetételérdl, tagjairdl az Egyesiilet Kozgylilése dont (EInokséggel megegyezd testlilet), a
részvétel minden tag szamadra ismert és biztositott. A kivalasztdsi dontések soran a szavazatok
legalabb 50%-at nem kdzszférabeli partnerek adjak.

A projekt kivalasztasanal az Osszeférhetetlenség szabalyai rogzitettek (272/2014. (XI.5.)
Kormanyrendelet VI. fejezet 39.§):

- azok, akik részt vettek a projektek kidolgozasaban, nem vehetnek részt az adott felhivasra
beérkez6 palyazatokkal kapcsolatos projekt értékelésben és kivalasztasban

- a Munkaszervezet segitséget nyujthat a projektek fejlesztése, palyazatok elkészitése soran
(javasol, tanacsot ad, informaciét nyujt), de tartalom felett nem dénthet, és nem irhatja meg
a palyazatot vagy annak részeit

- barki, aki érintett a fent hivatkozott kormanyrendelet paragrafusanak (1) pontja alapjan egy
adott projektben, nyilatkoznia kell errél és nem vehet részt az értékelésben, azaz a dontés-
el6készitésben

- az értékelésben és a dontéshozatalban résztvevé HACS tagok

A dontés-elGkészitést, értékelést a Kozgyllés altal megvalasztott Helyi Birdld Bizottsag végzi, meghatdrozott

eljarasrend és jogositvanyok alapjan.

A pdlydzatok kivdlasztdsanak folyamata

Dontés a projektek

Projektek befogadasa tamogatasarol

Projektek déntés- Tamogatasi rangsor

Sl r e s felallitasa
elGkészitése

Munkaszervezet, HBB Déntéshozo Testiilet

Déntésben résztvevék jogosultsdgai, feladatai:

Helyi Birdld Bizottsag: HFS Cselekvési Tervében meghatdrozott jogosultsagi kritériumokhoz,
specifikus célkitlizéshez, vald illeszkedés vizsgdlata, dontés-el6készités. Tagsdgdnak Osszetételét
tekintve a civil és Uzleti szféra egylttes ardnya a teljes tagsdgon beliil legaldbb 50%. Az (ilések tipusa
a tamogatasi kérelmek illeszkedésének vizsgalata soran zart. Konszenzusra épil6 szavazas.

Munkaszervezet: projekt javaslatok nyilvantartdsa, részvétel a dontés-elGkészitésben.

Dontéshozd Testiilet: tdmogatdsi kérelmekkel kapcsolatos valamennyi dontés meghozatala, igy
tobbek kozott minimum pontszdm meghatdrozdsa, dontés a tdmogatasrdl, végsé forrasok
nagysagdarol, a tdmogatdsi rangsor feldllitasa. A tdmogatdsi kérelmekkel kapcsolatos dontéseket
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érint6 Ulések tipusa zart. A dontéshozds moddja: szavazas, suUlyozdsos pontozas varidcioi.
Hatdrozatképesség feltételei: teljes tagsagot tekintve 50%+1 {6 jelenléte.

Folyamat szakaszainak bemutatdsa:

A tamogatasi kérelmek benyujtasara a palyazati felhivasokban meghatarozott benyujtdsra nyitva allo
id6szakon belill lesz lehet6ség. Ezen id6szakok alatt a felhivasokban rogzitett hatarnapokig
benyujtasra keril6 projektek keriilnek egyiittesen elbirdldsra. A palydztatas folyamatos, értékelése
szakaszos. Az eljaras sordn a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan lehet6ség van hianypdtlasra,
szébeli egyeztetésre viszont nincs.

Kivdlasztdsi szempontrendszer bemutatdsa:

A palyazati felhivasok keretében tdmogatasban részeslilhetnek azon projektek, amelyek illeszkednek
a HFS-hez és a Cselekvési Tervben meghatarozott intézkedések jogosultsagi kritériumaihoz.

A tartalmi értékelési szempontok az egyes intézkedésekhez tartozé kivdlasztasi kritériumok, melyek a
palydzati felhivasokban kertilnek kifejtésre.

Pdlydzati lehetbségek népszerlisitésének mddja, pdlydzdk segitésének tervezett modszere:

A palydzati felhivasok az Egyesiilet honlapjanak (www.ek-p.hu) 2014-2020-as programozdsi id&szak
rovatdban feltoltésre kerilnek, igy mindenki szdmara egyenlGen hozzaférhetbek, és nyilvanosak.

A felhivdsokrél mindemellett az Egyesilet Munkaszervezete tajékoztatdsi tevékenységének ellatdsa
keretében irdsban, elektronikus és postai Uton is (a formalizalt tagjai és egyéb partnerei altal
megadott elérhet6ségi cimekre) értesitést kild a felhivasok megjelenésérél és a palyazati
lehet6ségekrél. A Munkaszervezet tovabba tajékoztatd forumokat, szakmai rendezvényeket tart a
palyazati lehetGségek népszerlsitése érdekében, valamint ligyfélfogadasi id6ben a hét minden
napjan személyes konzultacidé lehet6ségét is biztositja a potencidlis és nyertes palydzok segitése
céljabodl — egészen a pdlyazat benyujtasdig -. Mindemellett a helyi médidban, a telepiilések honlapjan,
az 6nkormanyzatok hirdetétablain is tajékoztatast kivan nyujtani.

Az értékelés/kivdlasztds folyamatdnak dokumentdldsa:

A projektek értékelésében és a dontés-el6készitésben résztvevs testililetek mikodésének szabalyai, a
dontéshozas maddja kilon eljardsrendben keriilnek rogzitésre, mely eljarasrendeket az adott
testiletek hatarozzdk meg, az esetleges Iranyitéd Hatdsdgi utmutatdasok mellett. A testiletek tagjairdl
és Osszetételér6l - szférak szerinti bontdsban - kilon nyilvantartas keril vezetésre, amely az
Egyestlet honlapjara feltoltésre kerl.

A kivalasztas szempontrendszere, csakugy, mint az értékelési folyamat szakaszainak bemutatasa a
palyazati felhivasban kertl dokumentalasra.

A kivdlasztds eredményeinek kommunikdldsa a pdlydzok felé:

A Helyi Birdlé Bizottsag dontés-el6készitésének eredményérdl, a jogosultsagi kritériumoknak vald
megfelelés nem teljeslilése esetén a palydzd irasbeli értesitést kap, az dltala meghatarozott
elérhet6ségen, részletes indoklassal, a HBB altal kiilon eljardsrendben meghatarozott id6tartamon
beldl.
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A DoOntéshozd Testiilet az altala meghozott dontésekrél az elbiralast kévetéen egy idében kild
irasbeli értesitést a palyazék részére. A tdmogatdsi dontés kozlésének idGbeli hatalya és az értesités
moddja, annak formai és minimum tartalmi kovetelményei az Irdnyité Hatdsag és a HACS altal
meghatdrozottak szerint torténik.

Térségi animdcio és projekt fejlesztés, humdnerdforrds bemutatdsa

A Helyi Akciécsoport és a Munkaszervezet, mint animator tulajdonképpen az illetékességi terilet
helyi partnerségének csoportvezet6je, aki aktivizdlja azt, k6zos gondolkodasra, kdzos munkara,
egyuttm(ikodésre 6sztonzi, igy elbsegitve, hogy olyan valtozasi, fejlesztési irdnyokat fogalmazzanak
meg, melyek a térség gazdasagi, tarsadalmi fejl6dését eredményezik. A HACS célja tehat a térségben,
a LEADER KozOsséghben rejlé lehetdségek kibontasa, a tagsag/helyi partnerség aktivitasanak
fejlesztése, mobilizdlasa a HFS céljainak megvaldsitasa érdekében. Az animacid eszkodzei tobbek
kozott rendszeres szakmai megbeszélések, férumok szervezése, a kilonbozd szférdk kozotti
kapcsolatok Iétrehozdsanak tamogatdsa (pl.: tematikus megbeszélések), kommunikacio (pl.: honlap,
e-mail). A mikodés f6 sajatossdga, a helyi részvétel biztositasa, az 0Osszefogds és az
egylttgondolkodds, igy a HACS illetve Munkaszervezete rendszeres kapcsolatot tart fenn, illetve
egyuttm(ikodik az illetékességi teriiletét alkotd telepiiléseken mikodé tarsadalmi szervezetekkel,
helyi termelSkkel, kézm(vesekkel, gazdasagi szerepl6kkel, telepiilési 6nkormanyzatokkal a Helyi
Fejlesztési Stratégia kidolgozasa, id6szakos fellilvizsgalata, illetve végrehajtdsa soran.

A helyi szerepl6k aktivan részt vesznek a stratégiardl valé dontésben, térségiik elsédleges ligyeinek
meghatdrozasaban, melyre a kilénb6z6 foérumok, szakmai rendezvények és az Egyesilet
testileteiben vald részvételik biztosit lehetGséget, mindemellett személyes, telefonos és
elektronikus, irasos konzultdcio is biztositott. A HACS folyamatosan frissitett weboldalt mikodtet,
illetve mi(ikodési teriletét alkotd teleplilések honlapjan, térségi médidban is rendszeresen
megjelenik.

A HACS illetve Munkaszervezete a folyamatos konzultacidk segitségével elGsegiti a vidéki térség kilonbozé
szerepl8i kdzotti parbeszédet, figyelmet fordit adott fejlesztésben érintett, illetve érdekelt szerepl6kkel
folytatott kapcsolattartdsra, mely a partnerek kozotti egyuttmiikédést alapozza meg, hozzajarulva az
informaciok hatékonyabb dramoltatdsahoz, a jé gyakorlatok és tapasztalatok atadasahoz.

A Munkaszervezet napi rendszerességgel lgyfélfogaddst végez, els6dlegesen projekt generalast és
palyazati tandacsadast (helyszini bejarassal is) lat el, valamint nyomon koveti a projekteket a
megvaldsitds és a pénziigyi elszamolds soran.

Biztositja, hogy a HACS alapvet6en aprofalvas vidéki térségében minden egyes szereplé megfelel6
tdjékoztatast kapjon a fejlesztési lehet6ségekrdl, igy megalapozva azt, hogy minél tébb szervezet
jusson forrasokhoz, mellyel olyan projektek megvaldsitasa valik lehet6vé, melyek tevékenységiik
hatékonysagat novelik, és alapvet6en a vidéki térség gazdasdgi, kulturalis, tarsadalmi fejl6dését
szolgaljak.

Az Egyesilet egy kozponti irodat tart fenn, alirodat nem bérel. Az irodak, s igy a HACS jdl kiépitett
infrastrukturalis hattérrel rendelkezik, széles korl eszkdzparkkal és szakmai tuddssal rendelkezé
humaneréforrassal: megbizott szakmai iranyitdé 1 f6 és 2 f6 vidékfejlesztési szakmai Ggyintéz6
(fels6foku szakiranyu végzettséggel).

Feladatkoriket részletesen az Egyesiilet Szervezeti és MU{kodési Szabdlyzata, tovabba munkakori
leirasuk és a fenti szervezeti egységeket bemutatd tablazat* tartalmazza.
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Vidékfejlesztésben szerzett tapasztalatok:

- 2007-2013  kozotti  programozasi  id8szak  Helyi  Vidékfejlesztési  Stratégiajanak
végrehajtasaban, id6kozi fellilvizsgalataiban, célteriletek, intézkedések kidolgozdsaban vald
aktiv részvétel

- HVS megvalésitdsdhoz kapcsolddod tdjékoztatasi és informacids tevékenység ellatasa

- projekt generalas, palyazati tanacsadas, tamogatasi kérelmek/palyazatok tgyintézése (IIER
rendszer), kifizetési kérelmek 6sszedllitasaban vald segitségnyujtas, megvaldsult fejlesztések
nyomon kovetése

- UMVP III. és IV. tengely jogcimei kérelmeinek déntés el§készitése

- vidékfejlesztési célu palyazatok megvaldsitasa

- 2014-2020 LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése

F6bb készségek: szervezés, iranyitds, kommunikdcios készség, 0nalldsag, csapatszellem, jo
problémamegoldas, egylttmiikodés.

A miik6désre tervezett kéltségvetés széveges aldtamasztdsa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesilet 2014-2020-as programozasi id&szakra
rendelkezésre allé mikodési forraskerete 76 050 000 Ft. A HFS indikativ pénzligyi tervének (9 fejezet)
2. tablazata a HACS m(kddési és animdcids forrasfelhaszndldsanak Gtemezését tartalmazza a 2014-
2020-as iddszakra vonatkozdan, éves bontasban. A forrds tervezése a HFS fejlesztési forrasanak
térségi szintl kipdlyaztatasat és a térség forrasfelvevs képességét, a HFS végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat figyelembe véve keriilt meghatarozasra.

A 2014-2020-as idGszak HFS megvalésitasahoz, illet6leg végrehajtasahoz kapcsolédd mikodési és
animacids forrasunk felhasznaldsa soran az alabbi koltségkategoridk tdmogathatok (EMVA rendelet
61 cikk (1) pont):

- személyi jellegl koltségek

- operativ koltségek

- tdjékoztatdsi tevékenység ellatdsdhoz kapcsolddo koltségek, képzések koltségei
- egylttmdkodések és haldzatépités koltségei

- pénzigyi koltségek

A programozasi id6szak alatt 6sszesen 2 munkavallald bérkoltségét és jarulékait, egyéb juttatasait,
valamint az igazgatdsi tevékenységek, operativ feladatok ellatdasahoz kapcsoldddan tiszteletdijak,
megbizasi dij keriiltek betervezésre, mint személyi jellegl kiadasok.

Az id6szak alatt az Egyestilet LEADER HACS 1 kozponti irodat kivan fenntartani, melynek koltsége
szintén feltlintetésre kerilt. A munkavégzéshez kapcsolddd egyéb jarulékos koltségeket a dologi
kiadasok kozott szerepeltetjiik. Az Egyesiilet altaldanos mikodéséhez kapcsoldédd kiadasokat (tébbek
kozott konyvelési dij, jogi tanacsadds, animacids tevékenység ellatasa, szakmai rendezvényeken vald
részvételhez, azok lebonyolitasahoz, képzéshez, tdjékoztatdsi tevékenység ellatdsdhoz kapcsolddd
koltségek, honlap fenntartdsa és Uzemeltetése) a szolgdltatdsok igénybevételének koltségénél
terveztik be. Tovabbad a feladatellatdsokhoz (kikiildetés koltségei) kapcsoldddéan utazasi- és
szallaskoltséget terveztiink.
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A koltségvetés tartalmazza az Egyesiilet egyéb bevételeit is, amely alapvetGen a tagok altal fizetett
éves tagdijakbdl tevédik 6ssze, ennek 6sszege nagysagrendileg 7.5 M Ft.

Az éves tagdijak mértékét minden év mdrcius 31-ig az Egyesiilet Kozgy(ilése hatdrozza meg, igy a
2016. évi tagdijak mértékével szamolva kerilt meghatdrozasra az egyéb bevételek 6sszege, amely 1.5
M Ft/év. Az Egyesiilet sajat éves bevétele, amely elsGsorban tartalékképzésre iranyul, a biztonsagos
m(ikodés feltételeinek biztositasat, sziikség szerint az el6finanszirozast alapozza meg. A m(ikodést
kiegészit6 egyéb varhatod forrasok kozott, az Egyesiilet dltal a jov6ben megpalydzandd miikddési és
szakmai célu tevékenységek tdmogatasdnak dsszege is feltlintetésre kerdil.

Az Egyesiilet 2016. év vonatkozdsdban a Nemzeti Egylttmikodési Alap (NEA) civil szervezetek
mUikodési céli tdmogatasa c. pdlyazati kiirdson 250 000 Ft vissza nem téritenddé tdmogatasban
részesllt. Ez a forras a 2016. évben tervezett egyéb bevételek 6sszege kozott szerepel, miikodési célu
felhasznaldsra. Mivel a palyazatok sordn elnyert tdmogatasi 6sszegeket projekt alapon itélik meg, igy
a jov6ben megpadlyazandd tamogatdsi 0sszegek nem keriltek feltlintetésre, a koltségvetés azok
tényleges elnyerését kbvet6en mddositasra kerdl.

A mikodési és animdcidés koltségek a Helyi Fejlesztési Stratégia teljes kozkiadasanak 15%-ig
terjedhetnek a Vidékfejlesztési Program alapjan, igy a 2014-2020 kozott rendelkezésre allo
507 000 000 Ft indikativ forraskeretbdl 76,05 M Ft keriilt animacios és m(ikodési forrasra allokalva. A
Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése sordn felmeriilt koltségek a VP 19.1-15 felhivdsa alapjan megitélt
9.1 M Ft elSkészits tamogatasbdl keriiltek finanszirozasra. igy a 2016. év forras-felosztasa a 2016.
junius hdnaptdl felmeril6 koltségeket tartalmazza. A pénzigyi tabla alapjan megallapithatd, hogy a
2017-2019 évekre meghatarozott m(ikodési és animacids forrasok teszik ki a teljes forraskeret 71%-
at, mivel a Cselekvési Tervben meghatdrozott intézkedések és az az alapjan elkészitett palyazati
felhivasok tobbsége ebben az id6szakban kerlil meghirdetésre, kipdlyazatasra, illetve megvaldsitasra
igy a feladatok tukrében, ebben az id6szakban vdrhaté a legtdobb koltség felmerilése. A 2020-as
évben alacsonyabb szintl fejlesztési forras kihelyezés varhatd, ezért 10,05 Ft, a mdlkodési és
animdaciods koltségek 13,2 %-a kerilt betervezése.

A legfontosabb feladat ebben az id6szakban a megvaldsult és a megvaldsitas alatt allé fejlesztések
nyomon kovetése, illetve segitése, monitoring és értékelési feladatok ellatasa, visszacsatolds és
tdjékoztatdsi tevékenységek, a miikodéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

A koltségek éves szintl felosztdsanak tervezését koltségkategérianként a 4. szamu melléklet
tartalmazza.

A mikodés fizikai feltételei biztositottak, az Egyesilet egy kozponti irodat tart fenn és kivan
fenntartani, alirodat nem bérel. A HACS irodaja jol kiépitett infrastrukturalis hattérrel rendelkezik,
széles kor(i eszkdzparkkal. A HFS végrehajtdsa sordan a HACS folyamatos feladata lesz a forrasok
felhasznalasanak figyelemmel kisérése, tervezése és az esetleges maddositasok atvezetése.

8.4 Kommunikacios terv

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet tevékenységének egyik legfébb célja, hogy a 33
telepilésbél all6 tervezési terilete minden érdekelt helyi szerepl6je megfelel6 min&ségl és
mennyiségli informacidval rendelkezzen azon tamogatasi, illetve fejlesztési lehetGségekrdl,
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amelyekkel élve (az Egyesiilet és Munkaszervezete projektgenerdld és —menedzsel§ tevékenysége
tdmogatasaval) nem csak sajat tevékenységét, kornyezetét, életmindségét képes javitani és
fejleszteni, hanem az egész vidéki térség gazdasagi- és tarsadalmi fejl6dését segiti eld.
A tajékoztatasi és kommunikacids tevékenység kozvetlen célcsoportia az Egyesiilet tervezési
teriiletének helyi szerepli, a helyi partnerség, amely a koz-, a civil- és az Uzleti szféra 6sszefogasara
épdil:

Egyesiilet tagsaga, illetve nem formalizalt partnerei

A tervezési/miikodési terilet 33 telepllése és annak lakossaga, az itt miikoéds civil

szervezetek, vallalkozasok és a kozigazgatds szerepl6i

o Egyesilet szakmai partnerei, egylittm(kods szervezetek

Ezen tevékenységének kozvetett célcsoportjai a kozvetlen célcsoport felzarkézasat segité
szervezetek, szakemberek, a Vidékfejlesztési Program és annak, a térségre kidolgozott helyi
stratégidja végrehajtasanak egyéb szerepldi.

A kommunikdcids stratégia eszkdzei, tevékenységei tipusa

Az Egyesiilet, el6zetesen elismert LEADER HACS a 2014-2020-as programozasi id6szakban - a korabbi
delegdlt feladatok megsziinésével - még nagyobb szerepet tud vallalni a projektfejlesztésben.
Folyamatos konzultdciét, tanacsadast biztosit a projektek kialakitdsa, megvaldsitdsa és elszamolasa,
valamint fenntartasuk soran. Az animacios tevékenység révén a helyi kozosség segitése, a csoportban
rejl6é lehet6ségek kibontasa, az aktivitds fejlesztése a cél.

A kommunikdcids tevékenység eszkézei:

a HACS sajat mlkodtetésd és fenntartdsu, rendszeresen frissitett honlapja (www.ek-p.hu),
elektronikus és postai cimlistak,

Ggyfélfogadas (napi 8 draban)

kiadvanyok,

hirlevelek,

kozosségi oldalak,

helyi média,

telepulési hirdet6tablak,

tanulmanyutak,

nyilvanos férumok és egyéb vidékfejlesztési célu, informativ rendezvények, megbeszélések
tartasa.

O 0O 0O O O O O O 0 O

A partnerség érdekeinek képviselete, a m(ikodés eredményei, a tevékenység népszerlsitése,
valamint egylttm(ikodés céljabdl részvétel szakmai férumokon, rendezvényeken, jogszabalyok és
egyéb eljarasrendek kidolgozasaban és/vagy véleményezésében.

Az Egyesilet m(kodésével, szervezeti felépitésével, feladatkorokkel és az eljardsi keretek
nyilvdnossagaval a teljes kor( atlathatdsdgot biztositja, egyenl6 hozzaférési lehetGséget nyljt az
informacidszerzéshez, konzultaciokhoz és a k6zos dontéshozatalhoz.

A HACS kiemelt figyelmet fordit a Stratégiaban megfogalmazott célok és lehet6ségek minél szélesebb
kori megismertetésére, tovabba a sikeres projektek nyilvanos - sajat weboldal, férumok -
bemutatasara, amellyel a mar meglévd és potencidlis projektgazdak szdmara motivaciét nyujt, és
0sztonOz a tovabbi igények megfogalmazasara, egyluttmikodések kialakitasara. A megfoghatd
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eredmények ismeretében a helyi szerepl6k latjak, hogy tulajdonképpeni nyertesei egy kodzdsen
kialakitott és megvaldsitandd folyamatnak.

Az Egyesilet tevékenységében vald részvétel nyilt, abba barki becsatlakozhat, formalizalt tagként
egyenlé eséllyel vehetnek részt a kilonbozé dontéshozd testiiletek munkajaban, amelyekben
nyilvanos (ilésen a nem formalizalt helyi szerepl6k is tandcskozdsi joggal, véleményezési és
javaslattételi lehet8ség biztositasdval vehetnek részt.

HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél szdl6 informdcidkhoz valé hozzdférés lehetéségeinek
bemutatdsa, visszacsatoldsi lehetdségek, dokumentdcio

Az Egyesiilet rendes tagjainak az Alapszabaly értelmében betekintési joguk van az Egyesiilet irataiba,
illetve a mlkodésével, tevékenységgel kapcsolatos alapdokumentumok kdzvetlenil elérhetéek —
nyilvdnosan kdzétett - a honlapon.

A HACS a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtdsa soran legaldbb az alabbi
alapinformdciok/dokumentumok kommunikalasat biztositja:

- Egyesiilet, LEADER HACS m(kodésével kapcsolatos alapdokumentumok

- dontéshozé testiletek, birald bizottsagok eljarasrendje

- Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020

- elérhet6ségek és kommunikdacios csatorndk, visszajelzés lehetdsége és mddja
- palyazati felhivasok és azok eljarasrendje:

- formanyomtatvanyok

- kivalasztasi kritériumok

- kivalasztas menete

- dontések

- tdmogatott projektek, tevékenységek, kedvezményezettek

- jelentéstételi kotelezettségek és azok mddja, monitoring

- egyuttmikodési lehetGségek, egyéb tdmogatasi lehetGségek és forrdsok

- egyéb az Irdnyitd Hatdsag és az Egyesiilet altal meghatarozott dokumentumok

A hozzdférés lehetdsége a fent ismertetett kommunikacids csatornak, eszkozok révén biztositott.

A visszacsatoldsi lehetGség biztositasaval (egyéni — személyes, irott konzultdcié - és kozos
véleményezési lehet6ség — férumok, munkacsoport Ulések stb. -) célunk, hogy az annak

eredményeként kapott informacid, fejleszté értékelés alapjan a mikodés, a tevékenységek és a HFS
megvaldsitds folyamatdnak esetlegesen  sziikséges korrekcidjat  végrehajtsuk, valamint
»,megerdsitést” kapjunk mindezek helyi szerepl6k altali elfogadasardl.

A testiletek altal meghozott dontésekrél, az Egyesiilet tagjairdl, a helyi szereplSkrél, a Helyi
Fejlesztési Stratégia végrehajtasaval és egyéb, a mikodéssel és az Ugyvitellel kapcsolatos
dokumentumokrél a Munkaszervezet rendszeresen frissitett nyilvantartast vezet, belsé informatikai
fellletet alkalmaz, amely révén a Munkaszervezet minden tagja nyomon kovetheti az adott
folyamatot.

A kommunikdcioval kapcsolatos felelGsségi kérék és a humdadn kapacitds bemutatdsa

Az Egyesiilet egyes szervezeti egységei és azok valasztott képvisel6i beszamolasi és megbeszélési
»rendszert” miikodtetnek. Ezek allandd eleme az Egyesiilet mindennapi tevékenységének, pénzigyi
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mUikodésének, elért eredményeinek, éves beszamoldinak, HFS végrehajtasanak ismertetése, belsé
kommunikdldsa. A megbeszéléseket, azok gyakorisagat — amelyek a kilonboz6 testileti Ulések,
munkacsoportilések, szakmai értekezletek — és a bels6 kommunikacids felelGsségi koroket
részletesen az Egyesiilet mindenkori hatdlyos Alapszabdlya, valamint Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata irja le.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésével, végrehajtdsdval kapcsolatos alapveté kommunikacids
tevékenységek elldtdsa az Egyesiilet Munkaszervezetének és Elndkségének feladatkdrébe tartozik.

Az SZMSZ-ben meghatarozott [étszamu Munkaszervezet latja el a tdjékoztatasi tevékenységet, a helyi
szereplGk felkészitését, projektgeneralast és - menedzselést.

A Munkaszervezet mellett a vezetd tisztségvisel6k, az EInokség f6ként az Egyesiilet és tevékenysége
népszerlsitésében, az egylttmikodések kialakitasdban és fenntartasaban, szakmai képviselet
ellatasaban vesznek részt.

A HFS-sel kapcsolatos kommunikdcids tevékenységek litemterve
o Helyi partnerség beazonositasa, megszolitasa, bevondsa a tervezésbe,
- TervezGi Csoport tlések, forumok, mihelymunkdk, Kozgy(ilés tartasa, végil végleges
HFS elfogadasa 2015. IV. — 2016. IIl. negyedév
- eszkozei tovabba: honlap, ligyfélfogadas, telepiilési hirdet6tablak, e-mail, telefon stb.
o Potencialis kedvezményezettek szamara hozzaférés biztositdsa a palyazatokkal kapcsolatos
dokumentumokhoz és informacidkhoz,
- palyazok segitése, felkészitése, partnerség mikodtetése, menedzsment 2015. IV. —
2020. IV. negyedév
- Palyazati felhivdsok, projektbenyljtasi eljaras elGkészitése, kozzététele; értékelés,
kivalasztds, a HFS végrehajtasa, monitoring 2016. lll. — 2020. IV. negyedév
- eszkoze: informativ forumok, honlap, személyes/irott konzultacidk, e-mail, média stb.
o Helyi Fejlesztési Stratégia helyzetével és az elért eredményekkel kapcsolatos tajékoztatas,
- rendszeres jelleggel 2015. IV. — 2020. IV. negyedév
- eszkozei: honlap, informativ férumok, média, e-mail stb.

Mindekdzben a Helyi Akcidcsoport mikodésével, és egyéb fejlesztési lehetéségekkel kapcsolatos
folyamatos informalas is torténik.

A kommunikdcids tevékenység pénziigyi terve
A kommunikaciods tevékenység ellatasa soran felmerilg, tervezett kiadasok:

- szakmai rendezvényeken torténd részvételi dij

- Egyesilet altal szervezett informativ rendezvények koltségei

- médidban valdé megjelenés koltsége (félévente legalabb 1 alkalommal)

- honlap fenntartas, tarhely bévités koltség, webszerver dija

- esetlegesen felmerilG el6fizetési dijak (CD jogtar, szakmai folydirat stb.)
- szakmai szervezetekben vald részvétel tagsagi dij

- szamitastechnikai eszk6zok karbantartasi koltsége

- irodabérleti dij az Ggyfélfogadas ellatasahoz
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A tervezett koltségek Osszege az Egyeslilet Kozgyllése altal az éves pénzigyi tervben,
koltségvetésben elfogadottak szerinti.

8.5 Monitoring és értékelési terv

A Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa soran a HACS folyamatos feladata a monitoring és értékelési
tevékenység ellatdsa. A monitoring tevékenység soran a stratégia tervezésekor meghatdrozott célok
teljestlésének, az intézkedések és projektek megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése
torténik. A monitoring tevékenység soran a projektekkel kapcsolatos adatgydjtés a Munkaszervezet
mindennapos adminisztrativ feladatai kozott szerepel. A monitoring adatok forrdsa els6sorban a
tdmogatasi és kifizetési kérelmek, valamint a projektgazddk megkérdezése, helyszini
projektlatogatdsok, a projektgazdak Osszefoglald tdjékoztatdsa — utdbbit a HACS jogosultsagi
kritériumként rogziti az intézkedéseknél ,HACS honlapon torténd tajékoztatds a megvaldsult
fejlesztésekrél”
tevékenysége sordn kapcsolatot tart fent és egytittmdkodik az illetékes MVH kirendeltséggel is.

- tovabba az éves monitoring adatszolgaltatdsok. A Munkaszervezet a monitoring

Az indikatorok, mutatdszamok:
- forrasmutatoék (intézkedésenként felhasznalt forrasok)
- output mutatdk (tdmogatasban részesilt kedvezményezettek szama, megvaldsult
programok, képzések szama)
- eredménymutatok (elért eredmények mérése, igy pl.: programon résztvevék szama,
teremtett munkahelyek szama)
- hatasmutatdk
elemzése soran tett megallapitdsokrdl a Munkaszervezet sziikség szerint, de legaldbb 4 havonta
jelentést készit, melyet az Egyesiilet EIndksége részére irdsban megkild. A soron kévetkezd Glésen az
ElInokség a jelentések alapjan javaslatot fogalmazhat meg a Helyi Fejlesztési Stratégia esetleges
modositasat illetéen, amennyiben azt indokoltnak latja. A HFS felllvizsgdlata és mddositdsa az
Egyestlet Kozgy(ilésének dontéskorébe tartozik, Iranyitd Hatdsag altali egyeztetés mellett.

A HFS az Egyesiilet éves szakmai beszamoldjanak részeként évente értékelésre keril, bemutatdsra
kerllnek t6bbek kozott a legfGbb eredmények és azok hatasai az elérni kivant célok szempontjabdl,
tovabba a megvaldsitassal kapcsolatos tapasztalatok, problémak, az objektiven mérheté jelz6szamok
(projektek mennyiségi, minGségi, id6beni mutatdi) elemzése. A HFS éves értékelésének jévahagydsa
szintén a Kozgylilés hataskore.

Az id@szakos jelentések és az éves értékelések nyilvanosak, az Egyesiilet honlapjanak (www.ek-p.hu)
2014-2020 programozasi id6szak rovataban mindenki szamara hozzaférhet6ek lesznek.

A monitoring és értékelési feladatok ellatasara hasznalt kommunikacidés csatornak tovabba
megegyeznek a HFS altaldnos kommunikacids tervében leirtakkal.

A monitoring és értékelési tevékenység szerves része a HACS sajat tevékenységének (forras-
felhasznalas, animacids tevékenység eredményei, sajat szervezeti és szakmai miikodés) értékelése is,
amelyrél szintén beszdmol a HFS éves értékelésével egyidejlileg, mindemellett az EInckség évente
legaldbb kétszer értékeli a HACS sajat teljesitményét, melyrél 6sszefoglald jelentést készit és tesz
kozzé az Egyesilet honlapjan.
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9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miikédés és animdcio forrdsfelhaszndldsdnak litemezését mutassdk be az aldbbi tabldzatok kitéltésével. A
tabldzatban a tervezett kételezettségvdllaldst jelenitsék meg. A HACS miik6dési és animdcids kéltségei nem haladhatjdk meg az IH dltal az egyes HFS-ek
megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-dt. A sorok szama bévithetd. A tabldzatban a teljes kézpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds ésszege) szerepeltessék.

A tdbldzatokat Excel formdtumban is téltsék ki a mellékelt sablonban és kiilon fdjlként nyujtsdk be.

Figyelem: HACS miikddési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak iitemezését a végleges HFS benyujtdsahoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 Kozosségfejlesztd, értékbrzé programok 28,05 0 28,05 0 0 56,1 13,02
0 6,55 6,55 0 0
2 Civil szervezetek eszkozfejlesztése 13,1 3,04
3 Kulturalis és természeti kornyezet 0 55,1375 0 55,1375 0 110,275 25,59
fejlesztése, vidéki oOrokség megbrzése,
hasznositasa, kornyezettudatossagot
szolgdlé tevékenységek
4 Helyi mikro vallalkozdsok kisléptékd
beruhazasainak tdmogatasa, helyi 59,255625 0 59,255625 0 0 118,51125 27,5
termékek és helyi ellatdsi lancok
fejlesztése
5 Turisztikai infrastruktura fejlesztés 0 36 0 0 0 36 8,35
6 Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése 48,481875 0 48,481875 0 0 96,96375 22,5
Helyi szlkségletekre létrejové kozosségi
7 szolgaltatdsok  kialakitdsa, fejlesztése 0 42,5 0 42,5 0 85
(EFOP 1.7)
Osszesen (1-6 intézkedés) 135,7875 97,6875 142,3375 55,1375 0 430,95 100
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A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millio Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Miikodési koltségek 11 17,25 17,5 17,5 9,65 72,9
Animacids koltségek 1 0,75 0,5 0,5 0,4 3,15
Egyéb tervezett bevételek” 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 7,5
Osszesen 13,5 19,5 19,5 19,5 11,55 83,55
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Kiegészito informaciok

Roviditések jegyzéke

LEADER - K6z6sségi kezdeményezés a vidék gazdasagi fejlesztése érdekében
HACS — Helyi Akciécsoport

HFS — Helyi Fejlesztési Stratégia

IH = Irdnyité Hatdsag

EFOP — Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program

EMVA — Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap

GINOP — Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program

VP — Magyarorszag — Vidékfejlesztési Program 2014-2020

TOP — Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program

SWOT — Er6sségek, Gyengeségek, Lehetdségek, Veszélyek elemzés mddszer
KSK rendelet — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete
PM — Partnerségi Megallapodas (eurdpai strukturalis és beruhdazasi alapok orszagos szintl optimalis felhaszndldsara vonatkozé stratégiat hatarozza

o 0O 0O O O O 0O 0 0 O O O

meg)



Mellékletek
Abrdk, térképek
1. szamu melléklet

osi Partnierek Vidékfejlesztési Egyestilet -
HACS illetéKességi.teriilete 2014-202 ]
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2. szamu melléklet

Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet, LEADER Helyi Akciécsoport tagsdga, testiileteinek

dsszetétele (2016 msjus 26. sliapot)

KOZGYULES
Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
1 Alsébogat K6zség Onkormanyzata kozszféra
2 Bodrog Kdzség Onkormanyzata kozszféra
3 Csombard K6zség Onkormanyzata kozszféra
4 Ecseny K6zség Onkormanyzata kozszféra
5 Edde K6zség Onkormanyzata kozszféra
6 Fels6mocsolad Kézség Onkormanyzata kozszféra
7 Gadacs Kozség Onkormanyzata kozszféra
8 Hetes K&zség Onkormanyzata kozszféra
9 Igal Varos Onkormanyzata kozszféra
10 Juta K6zség Onkormanyzata kozszféra
11 Kaposujlak Kézség Onkormanyzata kozszféra
12 Kazsok Kdzség Onkormanyzata kozszféra
13 Magyaratad Kézség Onkormanyzata kozszféra
14 Magyaregres K6zség Onkormanyzata kozszféra
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15 Mernye K6zség Onkormanyzata kozszféra
16 Mez8csokonya Kdzség Onkormanyzata kozszféra
17 Nagybajom Varos Onkormanyzata kozszféra
18 Osztopéan K6zség Onkormanyzata kozszféra
18 Patalom K6zség Onkormanyzata kozszféra
20 Palmajor Kozség Onkormanyzata kozszféra
21 Polany Kézség Onkormanyzata kozszféra
22 Réksi K6zség Onkormanyzata kozszféra
23 Somodor Kézség Onkormanyzata kozszféra
24 Somogyaszal6 K6zség Onkormanyzata kozszféra
25 Somogyfajsz K6zség Onkormanyzata kozszféra
26 Somogygeszti K6zség Onkormanyzata kozszféra
27 Somogyjad Koézség Onkormanyzata kozszféra
28 Somogysard Kézség Onkormanyzata kozszféra
29 Somogyszil K6zség Onkormanyzata kozszféra
30 Szentgdloskér K6zség Onkormanyzata kozszféra
31 Ujvarfalva Kozség Onkormanyzata kozszféra
32 Vérda Kézség Onkorményzata kozszféra
33 Zimany Kézség Onkormanyzata kozszféra
34 Borostyan Id&skoruak Otthona Alapitvany civil szféra
35 OPTIMIZMUS KHE civil szféra
36 Kérmezd6 Tovabbképzé KHA civil szféra
37 Somogyaszaldi Reformatus Egyhdzkdzosség civil szféra
38 Somogy Természetvédelmi Szervezet civil szféra
39 Metodista Egyhaz Hetesi Gyllekezete civil szféra
40 Bay Zoltan Egyesiilet civil szféra
41 Somogyi Huszarok Hagyomany6rz6 Egyesiilete civil szféra
42 Mernye-Geszti Kertbaratok KHE civil szféra
43 Somogyjadi Reformatus Egyhazkozség civil szféra
44 Patalomi Nyugdijas Egyesiilet civil szféra
45 Patalomi Egyltt Egymasért Nyugdijas Egyesiilet civil szféra
46 Patalomi PolgarGr Egyesiilet civil szféra
47 Mez6csokonyai Iskolds Gyermekekért Kozalapitvany civil szféra
48 Magyaratadi Reformatus Egyhdzkozség civil szféra
49 Tanulé Ifjusagért Alapitvany civil szféra
50 Cigany Erdekképviseleti Kdzhasznu Szervezet civil szféra
51 Ujvarfalvaért Egyesiilet civil szféra
52 Juta Kozség Lakdinak Egészséges Eletmddjaért Kozalapitvany civil szféra
53 Somogyjadért Sport-Kultira KA civil szféra
54 Héthaz Egyesiilet civil szféra
55 Somogyjadi Sportcsarnok Nonprofit Kft civil szféra
56 Somogyjadi Ifjusagi Egyesiilet civil szféra
57 Reformatus Egyhazkozség Felsémocsolad civil szféra
58 Kabdan Taj és Természetvédelmi Egyesiilet civil szféra
59 Vardai Ifjusagért és Polgaraiért Egyesilet civil szféra
60 Magyaregresi Gyermekekért Alapitvany civil szféra
61 Egylitt Magyaratadért Ifjusagi KHSE civil szféra
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62 Csaladi Gondoskodas Tatika 2007 Alapitvany civil szféra
63 Mozaik Egyesilet Juta civil szféra
64 Palettas Kozhasznu Egyesiilet civil szféra
65 Jutdért Ifjusagi Kulturalis Egyesulet civil szféra
66 Z0ld Folyosd Kozalapitvany civil szféra
67 Juta Sporthorgasz Egyesiilet civil szféra
68 Sportegyesiilet Juta civil szféra
69 Deseda-menti Nyugdijas Szervezetek Szévetsége Kozhasznu Egyesiilet civil szféra
70 "Hid a Boronkan" Egyesiilet civil szféra
71 Kapos Baranta Hagyomany6rz6, Harcm(ivészeti, Néptanc, Kulturdlis és SE civil szféra
72 Szolidaritds Somodor Egyesiilete civil szféra
73 Hetes Sport Klub civil szféra
74 Nagybajomi Reformatus Egyhazkozség civil szféra
Ecseny Felemelkedéséért Helyi, Vidékfejleszt6, Kozosségépité és
75 - P . civil szféra
Ertékmeg6rz6 Egyesiilet
76 Kaposvari Sporthorgdsz Egyesiilet civil szféra
77 Hetesi Vikar Béla Horgaszegyesilet civil szféra
78 ALTERNALIV Ifjusagi Egyesiilet civil szféra
79 Osztopanért Kulturalis Egyesilet civil szféra
80 Sétonyi Gyorgyné civil szféra
81 Tomsics Karoly civil szféra
82 Jancsekity Janos civil szféra
83 Koklecz Laszl6 civil szféra
84 Ladanyiné Kozar Anikd civil szféra
85 Gyongyi Sandor civil szféra
86 Csdszar Zoltan civil szféra
87 Hivatal Ndndorné civil szféra
88 Benedek Ildiké civil szféra
89 Dr. Molnarné Bajzik Melinda civil szféra
90 Dr. Molnar Tamas civil szféra
91 Hivatal Nandor civil szféra
92 Dr. Molnar Marcell civil szféra
93 (ifj.) Hivatal Nandor civil szféra
94 Toth Gyulané civil szféra
95 Téth Gyula civil szféra
96 Varfoldi Jozsef Attila civil szféra
97 Szép és Tarsa Epitészeti Kft. tizleti szféra
98 Dia-Color Bt. Uzleti szféra
99 Bank és Tarsai Kft. Uzleti szféra
100 Kovacs Andrea e.v. Uzleti szféra
101 Thermo-Delta Kft. Uzleti szféra
102 MOINA BT Uzleti szféra
103 Agro-Zoldmez6 Kft. Uzleti szféra
104 DESEDA TRADE BT Uzleti szféra
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Kiss Péter Palné - 6stermel6

Uzleti szféra

105 Ifj. Pintér Gyorgy e.v. Uzleti szféra
106 Pintér Csaba e.v. Uzleti szféra
107 Szalai Karoly e.v. Uzleti szféra
108 Szalai Norbert e.v. Uzleti szféra
109 Kompak Maria e.v. Uzleti szféra
110 Szarka Zoltan e.v. Uzleti szféra
111 Szaszné Hajdu Katalin e.v. Uzleti szféra
112 HOSTA 21 Kft. Uzleti szféra
113 Horvath Attila e.v. Uzleti szféra
114 Ellenberger Tamas e.v. Uzleti szféra
115 Kelemen Familia Kft. Uzleti szféra
116 Panger és Tarsai Bt. Uzleti szféra
117 Farkas Kft. Uzleti szféra
118 AGRICONSULT Kft Uzleti szféra
119 PAM-FARM Bt. Uzleti szféra
120 Hip Home Ingatlanfejlesztési Kft. Uzleti szféra
121 Rubin-K Idegenforgalmi Kft. Uzleti szféra
122 Major-Auto Kft. Uzleti szféra
123 Delta-3N Kft. Uzleti szféra
124 Csimané Varga Livia e.v. Uzleti szféra
125 Barcsanics Anita e.v. Uzleti szféra
126 Innova Team 2008 Kft uzleti szféra
127 Kiss Péter Pal 6stermeld Uzleti szféra
128 Kiss Péter Palné 6stermel6 Uzleti szféra
129 K6kuti Istvan 6stermeld uzleti szféra
130 Koklecz Laszl6 6stermel6 Uzleti szféra
131 Kisfalusi Andras 6stermelé Uzleti szféra
132 ASPER-Biotermeszt6 Kertészeti Kft Uzleti szféra
133 Makai Sandor 6stermeld Uzleti szféra
134 | TOGA-SARD Kft. Uzleti szféra
135 Bunevdaczné Nagy Etelka e.v. uzleti szféra
136 Babinkszki Agnes Judit e.v. Uzleti szféra
137 BB. Mérndkiroda Bt. uzleti szféra
ELNOKS EG (Déntéshozé Testiilet)

Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
1 Czeferner Jézsefné - Nagybajom Varos Onkorméanyzata kozszféra
2 K&kuti Istvdn - Ecseny K6zség Onkormanyzata kozszféra
3 Siile Tibor - Alsébogat Kézség Onkorményzata kozszféra
4 Obb3s Gyula - Igal Varos Onkormanyzata kozszféra
5 Simon Norbert - OPTIMIZMUS KHE civil szféra
6 TAth Barnabas - Héthaz Egyesiilet civil szféra
7 Torzsok Rébert - Egylitt Magyaratadért Ifjusagi KHSE civil szféra
8
9

Dr. Molnar Marcell - MOINA Bt.

Uzleti szféra
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TERVEZOI CSOPORT

Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
1 Czeferner Jézsefné - Nagybajom Varos Onkormanyzata kozszféra
2 Obbas Gyula - Igal Varos Onkormanyzata kozszféra
3 Siile Tibor - Alsébogat Kdzség Onkormanyzata kozszféra
4 Panger Timea — Somogyjadi Sportcsarnok Nonprofit Kft. civil szféra
5 Simon Norbert - OPTIMIZMUS KHE civil szféra
6 Dr. Molnar Marcell - maganszemély civil szféra
7 Kiss Péter Palné - 6stermeld Gzleti szféra
8 Szép Lajos — Szép és Tarsa Epitészeti Kft. Gzleti szféra
9 Ellenberger Tamas — egyéni vallalkozd Gzleti szféra
Sz6ke Zsofia, Petrovics Judit, Horn Eva Judit Munkaszervezet

3. szamu melléklet

ARANYOK

1303/2013/EU Rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontja elGirdsanak MEGFELELOEN
Egyik szféra képviselete sem rendelkezik a szavazatok 49%-dt meghaladé hdnyaddval
A kivdlasztdsi dontések soran a szavazatok legalabb 50%-at nem kozszférabeli partnerek adjak.

Kozgyiilés 137 tag (100%)
Kozszféra (33) 24,1%
Civil szféra (63) 46%

Vallalkozoi szféra (41) 29,9%

Elnokség (Dontéshozo Testiilet) 9 tag (100%)
K6zszféra (4) 44,44%
Civil szféra (3) 33,33%
Vallalkozoi szféra (2) 22,22%

TervezGi Csoport 9 tag (100%)
Kozszféra (3) 33,33%
Civil szféra (3) 33,33%
Vallalkozoi szféra (3) 33,33%

4. szamu melléklet Pénziigyi terv

miikddési és animacids koltségek tervezése évenkénti bontasban, koltségkategorianként

Személyi jellegii Dologi Szolgaltatasok Utazas és Bérleti dijak
koltségek és koltségek igénybevételének | szallaskoltségek
jarulékai koltségei
2016 8272434 Ft 582 234 Ft 2109 100 Ft 586 232 Ft 700 000 Ft
2017 12 623 036 Ft 925194 Ft 2 246 800 Ft 1004 970 Ft 1200 000 Ft
2018 12 623 036 Ft 1175194 Ft 1996 800 Ft 1004 970 Ft 1200 000 Ft
2019 12 623 036 Ft 1175194 Ft 1996 800 Ft 1004 970 Ft 1200 000 Ft
2020 5681 080 Ft 925194 Ft 2043726 Ft 800 000 Ft 600 000 Ft
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